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 خلفية عامة عن مسح قوة العمل: 

 المقدمة  

 16560ويغطي هذا المسح  ،الإحصاءات العامة مسح قوة العمل بشكل ربعي خلال العامتنفذ دائرة 

ختي  ار الأش وفأ أس                س علمي  ة إأشة موزع  ة عج جميع مح  افظ  ات الممل   ة ل،  ل رب  ع، حي    يتم 

وتجدر الإش     ارة إلى أن عينة المس     ح  لطبقية العنقودية متعددة المراحل،بأس     لوب تص     ميم العينات ا

. قاليم الثلاثة والحض  والريف والأردنيير  وغير الأالمحافظات والأتمثل الممل ة و   ردنيير 

ي وقد تم تطوير منهجية مسح قوة العمل المبنية  عج توصيات منظمة العمل الدولية وال
اعتمدت  ب 

الخاص بقوة العمل، وبناءً عليه تم تطوير  2015بناءً عج توص  يات مؤتمر جنيف التاس  ع عع  ر لعام 

المنهجية الس        ابقة والاس        تمارة الخاص        ة بمس        ح قوة العمل ) العمالة والبطالة( لتتما ر مع احد  

ي ب   
 
داي   ة ع   ام التطورات والتع   اريف والتص                   انيف الج   دي   دة والمعتم   دة من منظم   ة العم   ل ال   دولي   ة ف

2017 . 

 أهداف المسح

:  يهدف المسح إلى ما   يجي

يةأ    . . معرفة الخصائص الديموغرافية والإجتماعية والإقتصادية المختلفة للسكان والقوى البعر

ي والنشاط الإقتصادي . ب
كيب المهب  .  التعرف عج الي   والحالة العملية للمشتغلير 

ي دعت المشتغلير  إلى  . ج
. التعرف عج الأسباب الب  ي

 
ي البح  عن عمل جديد أو إضاف

 
 الرغبة ف

ي النشاط الإقتصادي . د 
 
، أي قوة العمل منسوبة إلى مجموع السكان ممن قياس معدلات المشاركة ف

.  15أعمارهم   سنة فأكير

. هـ  . التعرف عج الخصائص المختلفة للمتعطلير  الأردنيير  وغير الأردنيير 

(موع المتعطلير  . قياس معدلات البطالة )أي مجو 
م
 إلى مجموع الس     كان النش     يطير  إقتص     اديا

م
  منس     وبا

ي تطرأ عج ذلك. 
ات الب    حسب الخصائص المختلفة للمتعطلير  والتغير

ي يتبعها المتعطل بهدف الحص            ول عج فرص            ة عمل أو ز 
. التعرف عج أهم الأس            اليب والطرق الب 

 . ات التعطل لهؤلاء المتعطلير 
 وظيفة، بالإضافة إلى قياس في 

ات خلال السنوات. التعرف  . ح ي تطرأ عج هذه المتغير
ات الب   عج التغير
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 الصعوبات الوظيفية 

هميتها من منظور الص                حة العامة ت الوظيفية عج مر الس                نير  نظرا لأتطورت ظاهرة الص                عوبا

ي والدولىي والمراكز الإ ومنظمات الم
ي تهدف إ ومؤس       س       ات الرعاية حص       ائية جتمع المدن 

لى رعاية الب 

أن كان يطلأ عليه الأشخاص ذوي الإعاقة وإعادة تأهيلهم وتدريبهم،  وقد تطور هذا المفهوم فبعد 

 )  )الص        عوبات إحتياجات الخاص        ة أص        بح  س        م بذوي الإ )المعاقير 
م
لى أن أص        بح يطلأ علية حاليا

 الوظيفيه(. 

ي ه  ذا المفهوم متم  اش                ي  ا مع المس                تج  دات وأكير إس                تج  اب  
 
ة للثق  اف  ات ومراع اة لق  د ج  اء التطور ف

فراد لذين كانوا يتحرجون من ذكر وجود أحاس   وس ومش   اعر ذوي الص   عوبات الوظيفية وعائلاتهم الأ 

 يأنخفاض نسبة الذين يعانون من إعاقات مما أدى إلى أشتهم مصابون بأي نوع من أنواع الإ بير  

ي معظم
 
ي قامت بأجراء دراس                ات أو مس                وح متخص                ص                ة إعاقات ف

جراء إخلال  و منأ الدول الب 

 تعدادات. 

ي المجتمعات الإنس   انيه منذ قرنير  من الزمان إلا أن الإهتماالمتتبع لهذة الظاهرة يجد 
 
م أنها عرفت ف

هتمام بهذة الظاهرة س     نير  وعج العموم يلاحي تزايد الإختلاف بير  الدول وعج مر البها كان محل إ

ي 
 
ة وق    د تف    اوت ه    ذا الإف ال    دول س                واء من حي      توفير بي    ان    ات هتم    ام بير  مختلف العقود الاخير

ي تعمل عج  ختلاف منهجيات الحص          ول عليها،ها وإحص          ائيه عنإ
والخدمات البيئية والص          حية الب 

 ستفادة من طاقات هذه الفئة . ئات بالحياة العامة والعملية والإ دمج هذه الف

ي قد  واش            نطن  بالعمل عج تطوير الاس            ئلة المتعلقةولذلك فقد قامت مجموعة 
بالص            عوبات الب 

ي تنفذها هذه الدول باتباع 
يواجهها الفرد وتعميمها عج الدول لاستخدامها بالتعدادات والمسوح الب 

 جتماعية. أكير حساسية وقبول من الناحية الإ منهجيات 

يحة بش    كل خاص وكما هو الحال دائما فكانت الأ ي اهتمت بهذه الع    ر
ردن من أوائل الدول العربية الب 

ي تعدادها لعام أت بتضمير  فقد قام
 
 . 2015سئلة مجموعة واشنطن بذات المنهجية الموصى بها ف

  سئلة الصعوبات الوظيفية لمسح قوة العمل أضافة إالهدف من 

ي  مس  ح قوة العمل البس  ئلة تتلخص الأهداف الرئوس  ية لإض  افة الأ 
 
توفير قاعدة بيانات ش  املة عن ف

ات الديموغرافية والإ ختلف الصعوبات الوظيفية وربطها بم جتماعية والإقتصادية، وذلك من المتغير

جل تحسير  مستوى أمساعدة متخذي القرارات وراسمي السياسات الوطنية لقطاع الإعاقة من أجل 

هداف  ويمكن تحديد أهم الأ الخدمات وتلبية احتياجات و أولويات الأش               خاص ذوي الص               عوبات،

 :  كالتالىي

قتصادية للأشخاص الذين يعانون من الإجتماعية والديموغرافية والإالتعرف عج الخصائص  .1

 الصعوبات. 

ائح المجتمع قيد الدراسة  بأنواعها  ىالتعرف عج مد .2 انتشار الصعوبات الوظيفية بير  مختلف شر

 ودرجة حدتها. 
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توفير البيئة المناسبة لتحليل مختلف أبعاد ظواهر الصعوبات الوظيفية وربطها بالخصائص  .3

 ى عج مستوى الأفراد والأش المحلية والتقسيمات الإدارية. الأخر 

كير  ع .4
ي مجال الإحصاءات الصحية، مع الي 

 
ج توفير البيئة الداعمة لتعزيز وتنسيأ التعاون الدولىي ف

 مقايوس الصعوبات الوظيفية المناسبة للتعدادات السكانية والمسوح الوطنية. 
 

ي التعدادات 
 
ة من الأسئلة الموصى بها حول الإعاقة لإستخدامها ف المجموعة القصير

 . والمسوحات 

ي تم استخراج نسبها حسب 
أنواع الإعاقات )الصعوبات الوظيفية(: وهي الإعاقات )الصعوبات( الب 

ي كانت كالتا
ي أسئلة مجموعة واشنطن المختضة لإحصاءات الإعاقة والب 

 
: الصعوبات الوظيفية ف  لىي

  ي
 
 ، حب  مع استخدام النظارة. الرؤيةالإعاقة )الصعوبة( البضية: وهي الصعوبة ف

  .ي السمع، حب  مع استخدام السماعة
 
 الإعاقة )الصعوبة( السمعية: وهي الصعوبة ف

  .ي أو مع صعود الدرج
ي المشر
 
  الإعاقة )الصعوبة( الحركية: وهي الصعوبة ف

  ي التفاهم والتواصل مع
 
ي التفاهم مع الآخرين عند إعاقة )صعوبة( ف

 
الآخرين: وهي الصعوبة ف

 .استخدام اللغة المعتادة )التقليدية( مثل فهم الآخرين أو أن يفهمك الآخرون

  . كير 
ي التذكر أو الي 

 
: وهي الصعوبة ف

كير 
 إعاقة )صعوبة( التذكر أو الي 

  ي العناية الشخصية كالاس
 
ي العناية الشخصية: وهي الصعوبة ف

 
 تحمام أو اللبس. إعاقة )صعوبة( ف

 

ي درجة الإعاقة )الصعوبة الوظيفية(: 
 
أسئلة مجموعة واشنطن  وهو التدرج الذي تم اعتماده ف

ة لإحصاءات الإعاقة   ي القصير
 : كالان 

  .)ي الفرد من أي إعاقة )صعوبة وظيفية
 لا يواجه الفرد أي صعوبة وظيفية: أي لا يعان 

   .يواجه بعض الصعوبة: أي لدى الفرد إعاقة )صعوبة( بسيطة 

   .ة: أي لدى الفرد إعاقة )صعوبة( متوسطة  يواجه صعوبة كبير

  أي لدى الفرد إعاقة )صعوبة( شديدة.  ابدا لا  ستطيع : 
 

 مفاهيم الصعوبات الوظيفية )مجموعة واشنطن(

 الشخص ذو الإعاقه: 

ي أي من الوظائف
 
ي تؤدي لمحدودية قدرته عج  كل شخص لديه قصور ف

أو البب  الجسمية والب 

المشاركة نتيجة للعوامل البيئية والشخصية. ولذلك تم استخدام مصطلح الصعوبات ليعكس 

ي الوظائف والبب  الجسمية، والابتعاد عن استخدام مصطلح الإعاقة لما يحمله من 
 
المحدودية ف

 ها. لإنكار وجود -عج الأغلب-وصمة تؤدي 

 لصعوبة: درجة ا

ي الوظائف المذكورة.  (1
 
ي من أي مشكلة أبدا ف

ي أن الفرد لا يعان 
 لا صعوبة: يعب 

ي أداء الوظيفة المذكورة ول نه لا  (2
 
ي من صعوبة بسيطة ف

ي أن الفرد يعان 
يواجه بعض الصعوبة: يعب 

  ستطيع التعامل معها والتغلب عليها باستخدام المعينات مثل السماعة أو النظارة.....الخ
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ة: يواجه  (3 ي أداء الوظيفة المذكورة ولا  ستطيع  صعوبة كبير
 
ة ف ي من صعوبة كبير

ي أن الفرد يعان 
يعب 

 التعامل معها والتغلب عليها حب  باستخدام المعينات مثل السماعة أو النظارة...الخ 

ي أن الفرد عاجز بشكل كامل عن أداء الوظيفة المذكورة، مثل أن يكون الفرد لا استطيع أ (4
بدا: يعب 

ي من شلل جسدي وبالتالىي لا  ستطيع التحرك، أعم
.  أو أصم، أو يعان  ي

 
ي من شلل دماغ

 أو يعان 
 

ي هذه الجداول تم اعتماد بعض الصعوبة البند 
 
ة البند )2) وف  بدا أ( ولا  ستطيع 3( وصعوبة كبير

ي عند احتساب ( سواء 4البند)  للصعوبة. نسبة انتشار الصعوبة و التوزي    ع النسب 

 

ات   (المستخدمة )طريقة الاحتسابالمؤشر

 

= سنة 15النسبة المئوية لانتشار الإعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الذين أعمارهم     فأكير

 
 x 100   سنوات فأكير  15عدد الافراد ذوي الإعاقة )الصعوبات الوظيفية( الذين أعمارهم 

 سنوات فأكير  15إجمالي عدد السكان الذين اعمارهم 

 

 

ي للسكان ذوي الإعاقة )الصعوبات ا فأكير حسب  سنة 15لوظيفية( الذين أعمارهم  التوزي    ع النسب 
 نوع الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(=

 
ي عدد الأ

 
 x 100 فأكير سنة  15( معينة والذين أعمارهم عاقة )صعوبةإفراد ذوي الإعاقة )الصعوبات الوظيفية( ف

 سنة فأكير  15)الصعوبات الوظيفية( الذين أعمارهم فراد ذوي الإعاقة إجمالي عدد الأ
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 جداول المجموعة الاول :النسب المئوية لانتشار الصعوبات الوظيفية 
 2023حسب الجنسية والجنس،  فأكير  سنة  15 أعمارهم بير  السكان الذين  الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(نتشار المئوية لا نسبة ال: 1.1جدول 

 الجنسية
 الجنس

 المعدل العام
 أنبر  ذكر

ي 
 14.9 15.2 14.7 أردن 

ي 
 15.0 16.4 14.2 غير أردن 

 15.0 15.5 14.5 المملكة
 

 

 

 حسب أكير ف سنة  15 أعمارهم الذين  يير  الأردنبير  السكان  الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(النسبة المئوية لانتشار : 2.1جدول 

 2023،المحافظةو  (الصعوبةالإعاقة )نوع 

كير   العناية الشخصية المجموع
ي  التواصل التذكر أو الير

 ةالرؤي السمع المشر

 

 المحافظة

 

 العاصمة 10.0 6.0 13.6 3.0 5.1 4.3 17.6

 البلقاء 13.2 8.2 15.9 4.7 6.3 4.0 20.2

 الزرقاء 8.7 5.0 12.0 2.4 3.7 3.6 16.7

 مأدبا 12.0 6.5 14.1 4.3 4.2 4.4 18.0

 اربد 5.9 3.0 7.1 1.5 1.9 2.1 10.3

 المفرق 5.4 2.2 4.6 1.1 1.2 1.3 8.2

 جرش 5.6 2.5 6.5 1.2 2.2 2.5 9.9

 عجلون 10.2 4.9 7.8 2.1 4.4 3.0 14.1

 ال رك 5.9 2.8 8.0 0.7 1.3 0.7 11.2

 الطفيلة 8.8 5.8 10.2 4.2 7.1 3.6 13.3

 معان 6.0 2.5 8.2 2.6 2.0 2.1 11.0

 العقبة 4.3 2.9 5.9 0.4 0.8 1.5 7.9

 المملكة 8.6 4.9 11.1 2.5 3.8 3.3 14.9
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سنة  فأكير حسب نوع  15: النسبة المئوية للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعمارهم 3.1جدول 

 2023الإعاقة )الصعوبة( والجنس والمحافظة، 

)%( نوع الصعوبة  
 المحافظة الجنس

 المجموع
اية نالع

ةيالشخص  
كير  

ي  التواصل الير
 الرؤية السمع المشر

 ذكر 9.2 5.5 12.2 2.4 4.6 3.8 16.8

 انبر  10.8 6.5 14.9 3.5 5.6 4.7 18.3 العاصمة

 المجموع 10.0 6.0 13.6 3.0 5.1 4.3 17.6

 ذكر 11.3 6.0 13.0 3.5 4.4 3.3 17.0

 أنبر  14.8 10.3 18.6 5.7 8.0 4.6 23.0 االبلقاء

 المجموع 13.2 8.2 15.9 4.7 6.3 4.0 20.2

 ذكر 9.1 4.7 10.7 2.3 2.7 3.1 16.5

 أنبر  8.3 5.4 13.3 2.5 4.7 4.1 16.9 الزرقاء

 المجموع 8.7 5.0 12.0 2.4 3.7 3.6 16.7

 ذكر 10.3 4.3 10.6 2.2 2.8 3.2 15.4

 أنبر  13.7 8.5 17.4 6.3 5.6 5.5 20.5 مأدبا

 المجموع 12.0 6.5 14.1 4.3 4.2 4.4 18.0

 ذكر 6.9 3.3 6.9 1.7 1.8 2.2 11.6

 أنبر  4.9 2.7 7.3 1.3 1.9 2.0 9.0 إربد

 المجموع 5.9 3.0 7.1 1.5 1.9 2.1 10.3

 ذكر 6.9 2.5 5.7 1.4 1.3 1.3 10.5

 انبر  3.8 1.9 3.6 0.8 1.0 1.2 5.9 المفرق

 المجموع 5.4 2.2 4.6 1.1 1.2 1.3 8.2

 ذكر 6.0 2.4 6.9 1.8 2.8 2.6 11.3

 أنبر  5.3 2.7 6.2 0.6 1.6 2.3 8.5 جرش

 المجموع 5.6 2.5 6.5 1.2 2.2 2.5 9.9

 ذكر 12.5 5.2 8.0 2.3 5.2 3.8 16.8

 انبر  8.0 4.6 7.7 1.8 3.6 2.2 11.4 عجلون

 المجموع 10.2 4.9 7.8 2.1 4.4 3.0 14.1

 ذكر 6.4 3.0 7.0 1.1 1.5 0.7 11.3

 انبر  5.5 2.6 9.0 0.3 1.1 0.6 11.1 الكرك

 المجموع 5.9 2.8 8.0 0.7 1.3 0.7 11.2

 ذكر 6.4 3.7 6.7 2.1 4.4 1.2 10.6

 انبر  10.9 7.8 13.6 6.2 9.6 5.8 15.8 الطفيلة

 المجموع 8.8 5.8 10.2 4.2 7.1 3.6 13.3

 ذكر 5.8 2.5 5.2 1.2 1.2 1.4 9.0

 انبر  6.2 2.4 11.5 4.0 2.9 3.0 13.2 معان

 المجموع 6.0 2.5 8.2 2.6 2.0 2.1 11.0

 ذكر 5.1 3.5 6.7 0.6 1.2 2.3 8.6

 انبر  3.4 2.3 5.0 0.3 0.3 0.6 7.0 العقبة

 المجموع 4.3 2.9 5.9 0.4 0.8 1.5 7.9

 ذكر 8.5 4.5 9.9 2.2 3.3 2.9 14.7

 انبر  8.8 5.3 12.2 2.8 4.3 3.6 15.2 المملكة

 المجموع 8.6 4.9 11.1 2.5 3.8 3.3 14.9
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 حسب أكير فسنة  15عماهمأالذين  الأردنيير  بير  السكان  الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(النسبة المئوية لانتشار : 4.1جدول 

 2023، الإعاقات )الصعوبات(تعدد 

 
 

 

حسب  أكير ف سنة  15أعمارهم الذين  الأردنيير  بير  السكان  الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(النسبة المئوية لانتشار : 5.1جدول 

 2023، (الصعوبة) الاعاقة الفئات العمرية ونوع

 

 

 

 

 

 

 (%)النسبة  تعدد الإعاقات )الصعوبات(

 6.5 واحدةإعاقة )صعوبة( 

 3.4 إعاقتان )صعوبتان(

 5.1 ثلا  إعاقات )صعوبات( فأكير 

 14.9 المملكة

المجمو
كير   الشخصية العناية ع

ي  التواصل التذكر أو الير
 السمع المشر

 
 الرؤية

 
 الفئات العمرية

0.5 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 15-19 

2.2 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 1.3 20-24 

3.6 0.7 1.0 1.1 1.1 0.6 1.8 25-34 

5.2 0.6 0.8 0.9 1.9 0.6 3.1 35-44 

12.2 1.0 1.8 1.1 7.0 1.8 6.3 45-54 

32.3 3.0 4.4 2.5 23.6 5.9 17.3 55-64 

63.0 20.5 22.0 13.1 55.8 30.2 38.9 65+ 

 المملكة 8.6 4.9 11.1 2.5 3.8 3.3 14.9
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سنة فأكير حسب  15: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعمارهم  6.1جدول  

 2023الزواجية، المحافظة والحالة 

وج سبق له الزواج المجموع  أعزب مير 
 

 المحافظة
 

 العاصمة 4.1 20.8 56.1 17.6

 البلقاء 6.3 22.6 57.8 20.2

 الزرقاء 3.3 19.5 57.7 16.7

 مادبا 3.1 20.8 68.4 18.0

 اربد 3.3 11.9 40.1 10.3

 المفرق 2.1 11.0 25.5 8.2

 جرش 3.7 11.7 35.7 9.9

 عجلون 4.7 17.4 45.7 14.1

 ال رك 2.9 13.2 44.3 11.2

 الطفيلة 2.3 13.3 65.0 13.3

 معان 5.1 11.2 45.1 11.0

 العقبة 2.2 7.0 34.6 7.9

 الممل ة 3.8 17.4 51.9 14.9

 

 
حسب  أكير ف سنة  15 أعمارهم الذين  يير  الأردنبير  السكان  الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(النسبة المئوية لانتشار : 7.1جدول

 2023بالمؤسسات التعليمية،  المحافظة وحالة الالتحاق

 / الملتحق حاليا  لم يسبق له الالتحاق المجموع
 المحافظة الالتحاق سبق له

 العاصمة 15.4 61.3 17.6

 البلقاء 15.1 63.6 20.2

 الزرقاء 14.2 65.9 16.7

 مأدبا 15.0 61.3 18.0

 اربد 8.6 56.0 10.3

 المفرق 6.2 36.1 8.2

 جرش 7.7 52.5 9.9

 عجلون 11.8 50.6 14.1

 ال رك 9.0 48.6 11.2

 الطفيلة 7.8 62.9 13.3

 معان 7.0 50.1 11.0

 العقبة 5.4 38.6 7.9

 المملكة 12.5 58.1 14.9
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حسب  أكير سنة ف 15 أعمارهم الذين  يير  الأردنبير  السكان  الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(النسبة المئوية لانتشار   :8.1جدول 

 ،  2023المحافظة والمستوى التعليمي

 المجموع بكالوريوس فأعلى دبلوم متوسط ثانوي أقل من ثانوي أمي  المحافظة

 17.6 13.2 20.7 10.3 17.7 59.0 العاصمة

 20.2 9.9 21.4 10.6 17.3 63.6 البلقاء

 16.7 6.4 18.0 11.4 16.2 67.2 الزرقاء

 18.0 7.2 19.7 8.9 19.6 61.5 مأدبا

 10.3 6.4 10.5 4.2 10.4 55.6 اربد

 8.2 7.5 6.6 2.2 6.7 35.0 المفرق

 9.9 6.7 13.7 3.6 8.4 54.9 جرش

 14.1 14.8 17.8 3.6 12.9 49.4 عجلون

 11.2 7.6 13.7 3.2 10.1 48.6 ال رك

 13.3 2.5 9.8 3.9 10.6 63.4 الطفيلة

 11.0 3.4 12.1 2.4 8.5 48.9 معان

 7.9 1.1 3.1 1.9 7.1 38.2 العقبة

 14.9 10.1 17.1 8.1 14.3 57.1 المملكة

 

حسب  أكير فسنة  15 أعمارهم الذين  يير  الأردنبير  السكان  الإعاقة )الصعوبات الوظيفية(النسبة المئوية لانتشار : 9.1جدول 

 2023المحافظة وحالة النشاط الاقتصادي

 المحافظة مشتغل متعطل غير نشيط المجموع

 العاصمة 8.7 4.3 22.4 17.6

 البلقاء 8.3 3.3 25.9 20.2

 الزرقاء 8.6 2.6 21.0 16.7

 مأدبا 6.2 4.7 24.2 18.0

 اربد 7.2 3.1 12.1 10.3

 المفرق 8.9 4.1 8.5 8.2

 جرش 7.9 8.6 11.0 9.9

 عجلون 14.0 6.1 14.9 14.1

 ال رك 7.4 8.2 13.5 11.2

 الطفيلة 5.8 5.7 17.2 13.3

 معان 8.0 2.5 13.6 11.0

 العقبة 1.9 4.5 10.2 7.9

 المملكة 8.2 4.1 18.7 14.9
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سنة فأكير  15أعمارهم  الأردنيير  الذين المشتغلير  : النسبة المئوية لانتشار الإعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  10.1جدول

 .2023النشاط الاقتصادي والجنس ، حسب 

 النشاط الاقتصادي
 الجنس

 المجموع انبر  ذكر

 8.9 3.0 9.2 الزراعة والحراجة وصيد الاسماك

 5.4 0.0 5.5 التعدين واستغلال المحاجر

 10.6 8.2 11.0 الصناعات التحويلية

 4.0 0.0 4.1 إمدادات ال هرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

 3.6 0.0 3.8 امدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 8.6 20.5 8.3 التشييد

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات 
 والدراجات النارية

8.2 11.4 8.5 

 10.3 0.0 10.7 النقل والتخزين

 6.4 6.1 6.4 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 7.0 2.1 8.5 المعلومات والإتصالات 

 2.9 6.3 2.0 أنشطة المالية والتأمير  

 22.5 66.3 20.0 الأنشطة العقارية

 11.5 12.3 11.1 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

 12.9 5.0 14.6 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 5.6 6.9 5.5 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماغي الإجباري

 8.8 7.2 11.2 التعليم

ية والخدمة الإجتماعية  7.0 6.1 7.9 أنشطة الصحة البعر

فيه وي    ح والي   10.0 0.0 13.3 أنشطة الفنون والي 

 11.8 6.0 12.7 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأش المعوشية كصاحب عمل، أنشطة الأش المعوشية 
ة لإستعمالها الخاص  لإنتاج سلع وخدمات غير ممير 

0.0 13.2 6.8 

 16.6 13.9 19.3 الإقليمية انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية

 8.2 7.5 8.3 المملكة
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سنة فأكير  15الأردنيير  الذين أعمارهم  المشتغلير   النسبة المئوية لانتشار الإعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  : 11.1جدول

 2023حسب المهنة  والجنس، 

 المهنة

 
 الجنس

 

 المجموع انبر  ذكر

عون وكبار الموظفير    5.3 0.0 13.7 والمديرونالمعر

 7.1 6.0 7.9 الإختصاصيون

 10.0 8.5 10.5 الفنيون ومساعدو الإختصاصيير  

 10.0 8.3 10.5 الموظفون المكتبيون المساندون

 6.3 11.0 6.0 عاملو البيع والخدمات

ي الزراعة والغابات وصيد 
 
العمال المهرة ف

 الأسماك
9.8 0.0 9.6 

 10.7 10.8 10.7 بهمالحرفيون والمهن المرتبطة 

لات وعمال التجميع
ّ
 11.0 0.0 11.0 مشغلو المصانع والا

ي المهن الأولية
 9.2 15.2 7.9 العاملون ف 

 8.2 7.5 8.3 المملكة
 

 

 

سنة فأكير  15لذين أعمارهم فية( بير  االمشتغلير  الاردنيير  االنسبة المئوية لانتشار الإعاقة )الصعوبات الوظي : 1.12 جدول

 2023القطاع ، حسب 

 النسبة )%( قطاع العمل

 6.5 قطاع عام

 9.1 قطاع خاص

 13.7 هيئات دولية

ي المنازل
 
 17.5 عمل ف

 8.2 المملكة
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سنة فأكير  15لذين أعمارهم ا يفية( بير  االمشتغلير  الاردنيير  النسبة المئوية لانتشار الإعاقة )الصعوبات الوظ : 1.13 جدول

 2023،  حسب المستوى التعليمي 

 النسبة )%( المستوى التعليمي 

 9.3 امي 

 8.7 اقل من ثانوي

 7.7 ثانوي

 10.4 دبلوم متوسط

 7.0 بكالوريوس فأعج

 8.2 المملكة
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ي لانتشار الصعوبات الوظيفية  جداول المجموعة الثانية :التوزي    ع النسب 

 

ي : 1.2جدول  سنة  فأكير حسب الجنسية  15)الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الذين أعمارهم   للاعاقة التوزي    ع النسب 

 2023والجنس، 

 الجنسية
 الجنس

 )%( النسبة
 أنبر  ذكر

ي 
 100 52.0 48.0 أردن 

ي 
 100 42.0 58.0 غير أردن 

 100 49.0 51.0 المملكة

 

ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  2.2جدول  سنة  فأكير حسب نوع  15السكان الأردنيير  الذين أعمارهم  : التوزي    ع النسب 

 2023الإعاقة )الصعوبة( والمحافظة،

 المجموع
العناية 
 الشخصية

التذكر أو 
كير  

 الير
ي  التواصل

 المحافظة الرؤية السمع المشر

 العاصمة 23.9 14.3 32.4 7.1 12.2 10.2 100

 البلقاء 25.2 15.8 30.5 8.9 12.1 7.7 100

 الزرقاء 24.5 14.2 33.8 6.8 10.5 10.2 100

 مأدبا 26.5 14.2 30.9 9.4 9.3 9.6 100

 اربد 27.4 13.9 33.1 7.0 8.8 9.9 100

 المفرق 34.0 14.0 29.3 7.2 7.5 8.0 100

 جرش 27.4 12.2 31.9 5.7 10.7 12.1 100

 عجلون 31.6 15.1 24.2 6.4 13.6 9.1 100

 ال رك 30.6 14.6 41.4 3.5 6.6 3.4 100

 الطفيلة 22.1 14.6 25.8 10.6 17.9 9.0 100

 معان 25.5 10.5 35.2 11.0 8.6 9.1 100

 العقبة 27.0 18.5 37.5 2.8 4.8 9.4 100

 المملكة 25.2 14.3 32.4 7.2 11.2 9.7 100
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ي )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعمارهم3.2جدول  سنة  فأكير حسب نوع الإعاقة  15 : التوزي    ع النسب 

 2023المحافظة، و )الصعوبة( والجنس 

   
)%( نوع الصعوبة  الجنس 

 
 المحافظة

 
ةياية الشخصنالع كير   

ي  التواصل الير
 الرؤية السمع المشر

 ذكر 44.4 44.1 43.3 39.7 43.5 43.0

 أنب   55.6 56.0 56.7 60.3 56.5 57.0 العاصمة

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 40.8 34.6 38.7 35.2 33.2 39.2

 أنبر  59.2 65.4 61.3 64.8 66.8 60.8 البلقاء

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 51.4 45.7 43.8 47.0 36.0 42.2

 أنبر  48.6 54.3 56.3 53.1 64.0 57.8 الزرقاء

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 42.0 32.8 36.9 25.1 32.5 35.7

 أنبر  58.0 67.2 63.1 74.9 67.5 64.3 مأدبا

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 57.8 53.7 47.8 56.8 47.9 51.5

 أنبر  42.2 46.3 52.2 43.2 52.1 48.5 إربد

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 65.8 58.2 62.2 64.5 57.5 53.5

 انبر  34.2 41.8 37.8 35.5 42.5 46.5 المفرق

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 53.0 46.8 52.3 75.1 62.9 52.6

 أنبر  47.0 53.2 47.7 24.9 37.0 47.4 جرش

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 61.2 53.4 51.1 56.5 59.8 64.0

 انبر  38.8 46.6 48.9 43.5 40.3 36.0 عجلون

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 53.4 53.5 43.7 80.1 56.2 54.7

 انبر  46.6 46.5 56.3 20.0 43.8 45.3 الكرك

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 35.8 31.0 31.9 24.2 30.2 16.9

 انبر  64.2 69.0 68.1 75.8 69.7 83.1 الطفيلة

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 50.0 53.3 32.3 24.8 31.2 32.7

 انبر  50.0 46.7 67.7 75.2 68.8 67.3 معان

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 38.6 37.9 41.3 29.9 17.6 20.4

 انبر  61.5 62.1 58.7 70.1 82.4 79.6 العقبة

 المجموع 100 100 100 100 100 100

 ذكر 48.0 44.6 43.6 42.5 42.0 43.6

 انبر  52.0 55.4 56.4 57.5 58.0 56.4 المملكة

 المجموع 100 100 100 100 100 100
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ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعماهم4.2ول جد تعدد  سنة فأكير حسب 15: التوزي    ع النسب 

 2023الإعاقات )الصعوبات(، 

 

 

ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعمارهم 5.2جدول  سنة  فأكير حسب الفئات  15: التوزي    ع النسب 

 2023العمرية ونوع الاعاقة )الصعوبة(، 

 

 

 

 

 

 

 

 (%)النسبة  تعدد الإعاقات )الصعوبات(

 43.5 إعاقة )صعوبة( واحدة

 22.6 إعاقتان )صعوبتان(

 33.9 ثلا  إعاقات )صعوبات( فأكير 

 100 المملكة

كير   العناية الشخصية المجموع
ي  التواصل التذكر أو الير

 الفئات العمرية الرؤية السمع المشر

100 19.0 12.2 13.2 17.1 17.1 21.6 15-19 

100 12.4 13.0 15.5 15.7 14.5 29.0 20-24 

100 11.2 15.3 16.6 18.1 9.9 28.9 25-34 

100 7.5 10.1 11.0 24.5 7.6 39.2 35-44 

100 5.4 9.5 6.0 36.8 9.2 33.1 45-54 

100 5.4 7.7 4.3 41.7 10.5 30.5 55-64 

100 11.4 12.2 7.3 30.9 16.7 21.5 65+ 

 المملكة 25.2 14.3 32.4 7.2 11.2 9.7 100
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ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعمارهم  6.2جدول  فأكير حسب سنة  15: التوزي    ع النسب 

 2023المحافظة والحالة الزواجية، 

وج سبق له/لها الزواج المجموع  المحافظة أعزب مير 

 العاصمة 9.0 61.7 29.3 100

 البلقاء 11.9 57.1 31.0 100

 الزرقاء 7.5 62.0 30.5 100

 مادبا 6.8 58.2 35.0 100

 اربد 13.2 60.1 26.7 100

 المفرق 10.4 71.8 17.9 100

 جرش 15.9 58.9 25.2 100

 عجلون 13.4 65.8 20.9 100

 ال رك 10.5 61.7 27.8 100

 الطفيلة 7.1 51.0 41.9 100

 معان 19.3 52.0 28.7 100

 العقبة 9.7 50.2 40.0 100

 المملكة 9.9 60.9 29.1 100

 

 
ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين : 7.2جدول  سنة  فأكير حسب  15أعمارهم  التوزي    ع النسب 

 2023المحافظة وحالة الالتحاق بالمؤسسات التعليمية، 

 لم يسبق له الالتحاق المجموع
سبق له   / الملتحق حاليا 

 الالتحاق
 المحافظة

 العاصمة 83.5 16.5 100

 البلقاء 67.1 32.8 100

 الزرقاء 80.9 19.2 100

 مأدبا 77.9 22.1 100

 اربد 81.5 18.5 100

 المفرق 69.7 30.3 100

 جرش 73.8 26.2 100

 عجلون 78.8 21.3 100

 ال رك 75.3 24.7 100

 الطفيلة 52.9 47.1 100

 معان 57.3 42.7 100

 العقبة 63.8 36.2 100

 المملكة 79.5 20.5 100
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ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعمارهم  8.2جدول  سنة فأكير حسب  15: التوزي    ع النسب 

 ،  2023المحافظة والمستوى التعليمي

 المجموع بكالوريوس فأعلى دبلوم متوسط ثانوي أقل من ثانوي أمي  المحافظة

 100 17.6 9.7 10.0 47.3 15.5 العاصمة

 100 8.1 7.4 7.0 45.8 31.8 البلقاء

 100 5.3 9.1 9.4 57.7 18.5 الزرقاء

 100 8.1 7.5 8.4 53.7 22.3 مأدبا

 100 10.4 7.3 6.7 57.2 18.5 اربد

 100 13.3 2.8 3.1 51.2 29.6 المفرق

 100 13.6 7.2 5.3 46.6 27.3 جرش

 100 19.7 8.0 4.2 48.6 19.6 عجلون

 100 14.9 8.0 3.1 49.3 24.7 ال رك

 100 2.9 4.5 4.4 43.7 44.6 الطفيلة

 100 4.5 8.5 2.9 42.0 42.1 معان

 100 1.5 2.6 3.1 55.7 37.1 العقبة

 100 12.9 8.6 8.3 50.4 19.8 المملكة

 

 

ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  السكان الأردنيير  الذين أعمارهم  9.2جدول  سنة فأكير حسب  15: التوزي    ع النسب 

 2023وحالة النشاط الاقتصاديالمحافظة 

 المحافظة مشتغل متعطل غير نشيط المجموع

 العاصمة 12.5 1.9 85.7 100

 البلقاء 9.3 1.3 89.4 100

 الزرقاء 12.6 1.1 86.4 100

 مأدبا 9.3 1.6 89.1 100

 اربد 17.9 2.1 79.9 100

 المفرق 30.2 4.0 65.8 100

 جرش 22.5 6.9 70.7 100

 عجلون 28.6 2.6 68.8 100

 ال رك 20.2 5.4 74.4 100

 الطفيلة 11.9 3.3 84.9 100

 معان 20.8 1.9 77.4 100

 العقبة 6.1 3.1 90.8 100

 المملكة 14.1 2.0 84.0 100
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ي للاعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  10.2دول ج سنة فأكير حسب  15الأردنيير  الذين أعمارهم   المشتغلير   : التوزي    ع النسب 

 .2023النشاط الاقتصادي ، 

 )%( النسبة النشاط الاقتصادي

 1.5 الزراعة والحراجة وصيد الاسماك

 0.3 التعدين واستغلال المحاجر

 13.2 الصناعات التحويلية

 0.3 إمدادات ال هرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

 0.1 والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتهاامدادات المياه 

 4.9 التشييد

 15.5 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 8.5 النقل والتخزين

 2.7 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 1.6 المعلومات والإتصالات 

 0.6 أنشطة المالية والتأمير  

 1.3 الأنشطة العقارية

 4.6 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

 2.9 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 17.5 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماغي الإجباري

 13.8 التعليم

ية والخدمة الإجتماعية  4.8 أنشطة الصحة البعر

فيه وي    ح والي   0.4 أنشطة الفنون والي 

 4.3 الأنشطة الخدمية الأخرى

ة  أنشطة الأش المعوشية كصاحب عمل، أنشطة الأش المعوشية لإنتاج سلع وخدمات غير ممير 
 لإستعمالها الخاص

0.1 

 1.0 انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

 100 المجموع

 

 

 



 

23 
 

ي للاعاقة  : 11.2جدول سنة فأكير حسب  15ارهم  الأردنيير  الذين أعم لمشتغلير  )الصعوبات الوظيفية( بير  االتوزي    ع النسب 

 2023، المهنة  

 

ي  للإعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير   : 2.12 جدول سنة فأكير حسب  15لذين أعمارهم ا االمشتغلير  الاردنيير   التوزي    ع النسب 

 2023القطاع ، 

 )%( النسبة قطاع العمل

 قطاع عام
30.7 

 قطاع خاص
67.8 

 هيئات دولية
1.2 

ي المنازل
 
 عمل ف

0.3 

 المملكة
100 

 

 

 )%( النسبة المهنة

عون وكبار الموظفير  والمديرون  0.3 المعر

 24.7 الإختصاصيون

 7.7 الفنيون ومساعدو الإختصاصيير  

 7.0 الموظفون المكتبيون المساندون

 22.4 عاملو البيع والخدمات

ي الزراعة والغابات 
 
العمال المهرة ف
 وصيد الأسماك

1.0 

 16.9 الحرفيون والمهن المرتبطة بهم

لات وعمال 
ّ
مشغلو المصانع والا

 التجميع
11.9 

ي المهن الأولية
 8.1 العاملون ف 

 100 المملكة
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ي  للإعاقة )الصعوبات الوظيفية( بير  االمشتغلير  الاردنيير   : 2.13 جدول سنة فأكير حسب  15لذين أعمارهم االتوزي    ع النسب 

 2023المستوى التعليمي  ، 

 )%( النسبة المستوى التعليمي 

 0.7 امي 

 52.6 اقل من ثانوي

 8.5 ثانوي

 10.3 دبلوم متوسط

 27.8 بكالوريوس فأعج

 100 المملكة

 

 

 


