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تنفذ دائرة الإحصاءات العامة مسح قوة العمل بشكل ربعي خلال العام، ويغطي هذا المسح 16560 أسرة موزعة على جميع محافظات المملكة لكل ربع، حيث يتم إختيار الأسر وفق أسس علمية بأسلوب تصميم العينات الطبقية العنقودية متعددة المراحل، وتجدر الإشارة إلى أن عينة المسح تمثل المملكة والمحافظات والأقاليم الثلاثة والحضر والريف والأردنيين وغير الأردنيين.
وقد تم تطوير منهجية مسح قوة العمل المبنية  على توصيات منظمة العمل الدولية والتي اعتمدت بناءً على توصيات مؤتمر جنيف التاسع عشر لعام 2015 الخاص بقوة العمل، وبناءً عليه تم تطوير المنهجية السابقة والاستمارة الخاصة بمسح قوة العمل ( العمالة والبطالة) لتتماشى مع احدث التطورات والتعاريف والتصانيف الجديدة والمعتمدة من منظمة العمل الدولية في بداية عام 2017.
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يهدف المسح إلى ما يلي:
أ. معرفة الخصائص الديموغرافية والإجتماعية والإقتصادية المختلفة للسكان والقوى البشرية. 
ب. التعرف على التركيب المهني والنشاط الإقتصادي والحالة العملية للمشتغلين.
ج. التعرف على الأسباب التي دعت المشتغلين إلى الرغبة في البحث عن عمل جديد أو إضافي.
د. قياس معدلات المشاركة في النشاط الإقتصادي، أي قوة العمل منسوبة إلى مجموع السكان ممن أعمارهم 15 سنة فأكثر.
هـ. التعرف على الخصائص المختلفة للمتعطلين الأردنيين وغير الأردنيين. 
و. قياس معدلات البطالة (أي مجموع المتعطلين منسوباً إلى مجموع السكان النشيطين إقتصادياً) حسب الخصائص المختلفة للمتعطلين والتغيرات التي تطرأ على ذلك. 
ز. التعرف على أهم الأساليب والطرق التي يتبعها المتعطل بهدف الحصول على فرصة عمل أو وظيفة، بالإضافة إلى قياس فترات التعطل لهؤلاء المتعطلين.
ح. التعرف على التغيرات التي تطرأ على هذه المتغيرات خلال السنوات.
[bookmark: _Toc157326209]الصعوبات الوظيفية 
تطورت ظاهرة الصعوبات الوظيفية على مر السنين نظرا لأهميتها من منظور الصحة العامة ومنظمات المجتمع المدني والدولي والمراكز الإحصائية ومؤسسات الرعاية  التي تهدف إلى رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة وإعادة تأهيلهم وتدريبهم،  وقد تطور هذا المفهوم فبعد أن كان يطلق عليه (المعاقين) أصبح يسمى بذوي الإحتياجات الخاصة إلى أن أصبح يطلق علية حالياً (الصعوبات الوظيفيه). 
لقد جاء التطور في هذا المفهوم متماشيا مع المستجدات وأكثر إستجابة للثقافات ومراعاة لأحاسيس ومشاعر ذوي الصعوبات الوظيفية وعائلاتهم الذين كانوا يتحرجون من ذكر وجود أفراد بين أسرتهم مصابون بأي نوع من أنواع الإعاقات مما أدى إلى إنخفاض نسبة الذين يعانون من أي
إعاقات في معظم الدول التي قامت بأجراء دراسات أو مسوح متخصصة أو من خلال إجراء تعدادات.
المتتبع لهذة الظاهرة يجد أنها عرفت في المجتمعات الإنسانيه منذ قرنين من الزمان إلا أن الإهتمام بها كان محل إختلاف بين الدول وعلى مر السنين وعلى العموم يلاحظ تزايد الإهتمام بهذة الظاهرة في العقود الاخيرة وقد تفاوت هذا الإهتمام بين مختلف الدول سواء من حيث توفير بيانات إحصائيه عنها وإختلاف منهجيات الحصول عليها، والخدمات البيئية والصحية التي تعمل على دمج هذه الفئات بالحياة العامة والعملية والإستفادة من طاقات هذه الفئة .
ولذلك فقد قامت مجموعة واشنطن  بالعمل على تطوير الاسئلة المتعلقة بالصعوبات التي قد يواجهها الفرد وتعميمها على الدول لاستخدامها بالتعدادات والمسوح التي تنفذها هذه الدول باتباع منهجيات أكثر حساسية وقبول من الناحية الإجتماعية.
وكما هو الحال دائما فكانت الأردن من أوائل الدول العربية التي اهتمت بهذه الشريحة بشكل خاص فقد قامت بتضمين أسئلة مجموعة واشنطن بذات المنهجية الموصى بها في تعدادها لعام 2015.
[bookmark: _Toc157326210]الهدف من إضافة أسئلة الصعوبات الوظيفية لمسح قوة العمل 	
تتلخص الأهداف الرئيسية لإضافة الأسئلة الىى مسح قوة العمل في توفير قاعدة بيانات شاملة عن الصعوبات الوظيفية وربطها بمختلف المتغيرات الديموغرافية والإجتماعية والإقتصادية، وذلك من أجل مساعدة متخذي القرارات وراسمي السياسات الوطنية لقطاع الإعاقة من أجل تحسين مستوى الخدمات وتلبية احتياجات و أولويات الأشخاص ذوي الصعوبات، ويمكن تحديد أهم الأهداف كالتالي:
1. التعرف على الخصائص الإجتماعية والديموغرافية والإقتصادية للأشخاص الذين يعانون من الصعوبات.
2. التعرف على مدى انتشار الصعوبات الوظيفية بين مختلف شرائح المجتمع قيد الدراسة  بأنواعها ودرجة حدتها.
3. توفير البيئة المناسبة لتحليل مختلف أبعاد ظواهر الصعوبات الوظيفية وربطها بالخصائص الأخرى على مستوى الأفراد والأسر المحلية والتقسيمات الإدارية.
4. توفير البيئة الداعمة لتعزيز وتنسيق التعاون الدولي في مجال الإحصاءات الصحية، مع التركيز على مقاييس الصعوبات الوظيفية المناسبة للتعدادات السكانية والمسوح الوطنية.

[bookmark: _Toc157326211]المجموعة القصيرة من الأسئلة الموصى بها حول الإعاقة لإستخدامها في التعدادات والمسوحات .
أنواع الإعاقات (الصعوبات الوظيفية): وهي الإعاقات (الصعوبات) التي تم استخراج نسبها حسب الصعوبات الوظيفية في أسئلة مجموعة واشنطن المختصرة لإحصاءات الإعاقة والتي كانت كالتالي:
· الإعاقة (الصعوبة) البصرية: وهي الصعوبة في الرؤية، حتى مع استخدام النظارة.
· الإعاقة (الصعوبة) السمعية: وهي الصعوبة في السمع، حتى مع استخدام السماعة.
· الإعاقة (الصعوبة) الحركية: وهي الصعوبة في المشي أو مع صعود الدرج. 
· إعاقة (صعوبة) في التفاهم والتواصل مع الآخرين: وهي الصعوبة في التفاهم مع الآخرين عند استخدام اللغة المعتادة (التقليدية) مثل فهم الآخرين أو أن يفهمك الآخرون.
· إعاقة (صعوبة) التذكر أو التركيز: وهي الصعوبة في التذكر أو التركيز.
· إعاقة (صعوبة) في العناية الشخصية: وهي الصعوبة في العناية الشخصية كالاستحمام أو اللبس.

درجة الإعاقة (الصعوبة الوظيفية): وهو التدرج الذي تم اعتماده في أسئلة مجموعة واشنطن القصيرة لإحصاءات الإعاقة كالاتي: 
· لا يواجه الفرد أي صعوبة وظيفية: أي لا يعاني الفرد من أي إعاقة (صعوبة وظيفية). 
· يواجه بعض الصعوبة: أي لدى الفرد إعاقة (صعوبة) بسيطة.  
· يواجه صعوبة كبيرة: أي لدى الفرد إعاقة (صعوبة) متوسطة.  
· لا يستطيع ابدا: أي لدى الفرد إعاقة (صعوبة) شديدة.  

[bookmark: _Toc157326212]مفاهيم الصعوبات الوظيفية (مجموعة واشنطن)
الشخص ذو الإعاقه:
كل شخص لديه قصور في أي من الوظائف أو البنى الجسمية والتي تؤدي لمحدودية قدرته على المشاركة نتيجة للعوامل البيئية والشخصية. ولذلك تم استخدام مصطلح الصعوبات ليعكس المحدودية في الوظائف والبنى الجسمية، والابتعاد عن استخدام مصطلح الإعاقة لما يحمله من وصمة تؤدي -على الأغلب- لإنكار وجودها.
[bookmark: _Toc157326213]درجة الصعوبة:
1) لا صعوبة: يعني أن الفرد لا يعاني من أي مشكلة أبدا في الوظائف المذكورة.
2) يواجه بعض الصعوبة: يعني أن الفرد يعاني من صعوبة بسيطة في أداء الوظيفة المذكورة ولكنه لا يستطيع التعامل معها والتغلب عليها باستخدام المعينات مثل السماعة أو النظارة.....الخ
3) يواجه صعوبة كبيرة: يعني أن الفرد يعاني من صعوبة كبيرة في أداء الوظيفة المذكورة ولا يستطيع التعامل معها والتغلب عليها حتى باستخدام المعينات مثل السماعة أو النظارة...الخ 
4) لا استطيع أبدا: يعني أن الفرد عاجز بشكل كامل عن أداء الوظيفة المذكورة، مثل أن يكون الفرد أعمى أو أصم، أو يعاني من شلل جسدي وبالتالي لا يستطيع التحرك، أو يعاني من شلل دماغي.

وفي هذه الجداول تم اعتماد بعض الصعوبة البند (2) وصعوبة كبيرة البند (3) ولا يستطيع أبدا البند(4) سواء عند احتساب نسبة انتشار الصعوبة و التوزيع النسبي للصعوبة.
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[bookmark: _Toc458333521]النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر= 

عدد الافراد ذوي الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) الذين أعمارهم 15 سنوات فأكثر   x 100
إجمالي عدد السكان الذين اعمارهم 15 سنوات فأكثر


التوزيع النسبي للسكان ذوي الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب نوع الإعاقة (الصعوبات الوظيفية)=

[bookmark: _Toc480983221]عدد الأفراد ذوي الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) في إعاقة (صعوبة) معينة والذين أعمارهم 15 سنة فأكثر x 100
إجمالي عدد الأفراد ذوي الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) الذين أعمارهم 15 سنة فأكثر













[bookmark: _Toc157326215]جداول المجموعة الاولى :النسب المئوية لانتشار الصعوبات الوظيفية 
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	الجنسية
	الجنس
	المعدل العام

	
	ذكر
	أنثى
	

	أردني
	14.7
	15.2
	14.9

	غير أردني
	14.2
	16.4
	15.0

	المملكة
	14.5
	15.5
	15.0


[bookmark: _Toc482878855]


[bookmark: _Toc153451590][bookmark: _Toc153871542][bookmark: _Toc157326043][bookmark: _Toc157326232][bookmark: _Toc470377248][bookmark: _Toc471515183][bookmark: _Toc471515570][bookmark: _Toc472455822]جدول 2.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة  فأكثر حسب نوع الإعاقة (الصعوبة) والمحافظة،2023
	[bookmark: _Toc471502055][bookmark: _Toc471575279][bookmark: _Toc472451859]المجموع
	العناية الشخصية
	التذكر أو التركيز
	التواصل
	المشي
	السمع
	الرؤية
	
المحافظة


	17.6
	4.3
	5.1
	3.0
	13.6
	6.0
	10.0
	العاصمة

	20.2
	4.0
	6.3
	4.7
	15.9
	8.2
	13.2
	البلقاء

	16.7
	3.6
	3.7
	2.4
	12.0
	5.0
	8.7
	الزرقاء

	18.0
	4.4
	4.2
	4.3
	14.1
	6.5
	12.0
	مأدبا

	10.3
	2.1
	1.9
	1.5
	7.1
	3.0
	5.9
	اربد

	8.2
	1.3
	1.2
	1.1
	4.6
	2.2
	5.4
	المفرق

	9.9
	2.5
	2.2
	1.2
	6.5
	2.5
	5.6
	جرش

	14.1
	3.0
	4.4
	2.1
	7.8
	4.9
	10.2
	عجلون

	11.2
	0.7
	1.3
	0.7
	8.0
	2.8
	5.9
	الكرك

	13.3
	3.6
	7.1
	4.2
	10.2
	5.8
	8.8
	الطفيلة

	11.0
	2.1
	2.0
	2.6
	8.2
	2.5
	6.0
	معان

	7.9
	1.5
	0.8
	0.4
	5.9
	2.9
	4.3
	العقبة

	14.9
	3.3
	3.8
	2.5
	11.1
	4.9
	8.6
	المملكة








[bookmark: _Toc153451591][bookmark: _Toc153871543][bookmark: _Toc157326044][bookmark: _Toc157326233]جدول 3.1: النسبة المئوية للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم 15 سنة  فأكثر حسب نوع الإعاقة (الصعوبة) والجنس والمحافظة، 2023
	[bookmark: _Toc482878857]نوع الصعوبة (%)
	الجنس
	المحافظة

	المجموع
	العناية الشخصية
	التركيز
	التواصل
	المشي
	السمع
	الرؤية
	
	

	16.8
	3.8
	4.6
	2.4
	12.2
	5.5
	9.2
	ذكر
	العاصمة

	18.3
	4.7
	5.6
	3.5
	14.9
	6.5
	10.8
	انثى
	

	17.6
	4.3
	5.1
	3.0
	13.6
	6.0
	10.0
	المجموع
	

	17.0
	3.3
	4.4
	3.5
	13.0
	6.0
	11.3
	ذكر
	االبلقاء

	23.0
	4.6
	8.0
	5.7
	18.6
	10.3
	14.8
	أنثى
	

	20.2
	4.0
	6.3
	4.7
	15.9
	8.2
	13.2
	المجموع
	

	16.5
	3.1
	2.7
	2.3
	10.7
	4.7
	9.1
	ذكر
	الزرقاء

	16.9
	4.1
	4.7
	2.5
	13.3
	5.4
	8.3
	أنثى
	

	16.7
	3.6
	3.7
	2.4
	12.0
	5.0
	8.7
	المجموع
	

	15.4
	3.2
	2.8
	2.2
	10.6
	4.3
	10.3
	ذكر
	مأدبا

	20.5
	5.5
	5.6
	6.3
	17.4
	8.5
	13.7
	أنثى
	

	18.0
	4.4
	4.2
	4.3
	14.1
	6.5
	12.0
	المجموع
	

	11.6
	2.2
	1.8
	1.7
	6.9
	3.3
	6.9
	ذكر
	إربد

	9.0
	2.0
	1.9
	1.3
	7.3
	2.7
	4.9
	أنثى
	

	10.3
	2.1
	1.9
	1.5
	7.1
	3.0
	5.9
	المجموع
	

	10.5
	1.3
	1.3
	1.4
	5.7
	2.5
	6.9
	ذكر
	المفرق

	5.9
	1.2
	1.0
	0.8
	3.6
	1.9
	3.8
	انثى
	

	8.2
	1.3
	1.2
	1.1
	4.6
	2.2
	5.4
	المجموع
	

	11.3
	2.6
	2.8
	1.8
	6.9
	2.4
	6.0
	ذكر
	جرش

	8.5
	2.3
	1.6
	0.6
	6.2
	2.7
	5.3
	أنثى
	

	9.9
	2.5
	2.2
	1.2
	6.5
	2.5
	5.6
	المجموع
	

	16.8
	3.8
	5.2
	2.3
	8.0
	5.2
	12.5
	ذكر
	عجلون

	11.4
	2.2
	3.6
	1.8
	7.7
	4.6
	8.0
	انثى
	

	14.1
	3.0
	4.4
	2.1
	7.8
	4.9
	10.2
	المجموع
	

	11.3
	0.7
	1.5
	1.1
	7.0
	3.0
	6.4
	ذكر
	الكرك

	11.1
	0.6
	1.1
	0.3
	9.0
	2.6
	5.5
	انثى
	

	11.2
	0.7
	1.3
	0.7
	8.0
	2.8
	5.9
	المجموع
	

	10.6
	1.2
	4.4
	2.1
	6.7
	3.7
	6.4
	ذكر
	الطفيلة

	15.8
	5.8
	9.6
	6.2
	13.6
	7.8
	10.9
	انثى
	

	13.3
	3.6
	7.1
	4.2
	10.2
	5.8
	8.8
	المجموع
	

	9.0
	1.4
	1.2
	1.2
	5.2
	2.5
	5.8
	ذكر
	معان

	13.2
	3.0
	2.9
	4.0
	11.5
	2.4
	6.2
	انثى
	

	11.0
	2.1
	2.0
	2.6
	8.2
	2.5
	6.0
	المجموع
	

	8.6
	2.3
	1.2
	0.6
	6.7
	3.5
	5.1
	ذكر
	العقبة

	7.0
	0.6
	0.3
	0.3
	5.0
	2.3
	3.4
	انثى
	

	7.9
	1.5
	0.8
	0.4
	5.9
	2.9
	4.3
	المجموع
	

	14.7
	2.9
	3.3
	2.2
	9.9
	4.5
	8.5
	ذكر
	المملكة

	15.2
	3.6
	4.3
	2.8
	12.2
	5.3
	8.8
	انثى
	

	14.9
	3.3
	3.8
	2.5
	11.1
	4.9
	8.6
	المجموع
	




[bookmark: _Toc153451592][bookmark: _Toc153871544][bookmark: _Toc157326045][bookmark: _Toc157326234][bookmark: _Toc470377250][bookmark: _Toc471515185][bookmark: _Toc471515572][bookmark: _Toc472455824]جدول 4.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعماهم15 سنة فأكثر حسب تعدد الإعاقات (الصعوبات)، 2023
	تعدد الإعاقات (الصعوبات)
	النسبة (%)

	إعاقة (صعوبة) واحدة
	6.5

	إعاقتان (صعوبتان)
	3.4

	ثلاث إعاقات (صعوبات) فأكثر
	5.1

	المملكة
	14.9



[bookmark: _Toc482878858]

[bookmark: _Toc153451593][bookmark: _Toc153871545][bookmark: _Toc157326046][bookmark: _Toc157326235][bookmark: _Toc470377251][bookmark: _Toc471515186][bookmark: _Toc471515573][bookmark: _Toc472455825]جدول 5.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم 15 سنة  فأكثر حسب الفئات العمرية ونوع الاعاقة (الصعوبة)، 2023
	المجموع
	العناية الشخصية
	التذكر أو التركيز
	التواصل
	المشي
	السمع
	
الرؤية

	الفئات العمرية

	0.5
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.3
	15-19

	2.2
	0.6
	0.6
	0.7
	0.7
	0.7
	1.3
	20-24

	3.6
	0.7
	1.0
	1.1
	1.1
	0.6
	1.8
	25-34

	5.2
	0.6
	0.8
	0.9
	1.9
	0.6
	3.1
	35-44

	12.2
	1.0
	1.8
	1.1
	7.0
	1.8
	6.3
	45-54

	32.3
	3.0
	4.4
	2.5
	23.6
	5.9
	17.3
	55-64

	63.0
	20.5
	22.0
	13.1
	55.8
	30.2
	38.9
	65+

	14.9
	3.3
	3.8
	2.5
	11.1
	4.9
	8.6
	المملكة









[bookmark: _Toc153451595][bookmark: _Toc153871546][bookmark: _Toc157326047][bookmark: _Toc157326236] جدول 6.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المحافظة والحالة الزواجية، 2023
	المجموع
	سبق له الزواج
	متزوج
	أعزب
	
المحافظة


	17.6
	56.1
	20.8
	4.1
	العاصمة

	20.2
	57.8
	22.6
	6.3
	البلقاء

	16.7
	57.7
	19.5
	3.3
	الزرقاء

	18.0
	68.4
	20.8
	3.1
	مادبا

	10.3
	40.1
	11.9
	3.3
	اربد

	8.2
	25.5
	11.0
	2.1
	المفرق

	9.9
	35.7
	11.7
	3.7
	جرش

	14.1
	45.7
	17.4
	4.7
	عجلون

	11.2
	44.3
	13.2
	2.9
	الكرك

	13.3
	65.0
	13.3
	2.3
	الطفيلة

	11.0
	45.1
	11.2
	5.1
	معان

	7.9
	34.6
	7.0
	2.2
	العقبة

	14.9
	51.9
	17.4
	3.8
	المملكة


[bookmark: _Toc482878861]

[bookmark: _Toc153451596][bookmark: _Toc153871547][bookmark: _Toc157326048][bookmark: _Toc157326237]جدول7.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة  فأكثر حسب المحافظة وحالة الالتحاق بالمؤسسات التعليمية، 2023
	المجموع
	[bookmark: _Toc470378652]لم يسبق له الالتحاق
	الملتحق حاليا/ سبق له الالتحاق
	المحافظة

	17.6
	61.3
	15.4
	العاصمة

	20.2
	63.6
	15.1
	البلقاء

	16.7
	65.9
	14.2
	الزرقاء

	18.0
	61.3
	15.0
	مأدبا

	10.3
	56.0
	8.6
	اربد

	8.2
	36.1
	6.2
	المفرق

	9.9
	52.5
	7.7
	جرش

	14.1
	50.6
	11.8
	عجلون

	11.2
	48.6
	9.0
	الكرك

	13.3
	62.9
	7.8
	الطفيلة

	11.0
	50.1
	7.0
	معان

	7.9
	38.6
	5.4
	العقبة

	14.9
	58.1
	12.5
	المملكة



[bookmark: _Toc482878862][bookmark: _Toc153451597][bookmark: _Toc153871548][bookmark: _Toc157326049][bookmark: _Toc157326238]جدول 8.1:  النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المحافظة والمستوى التعليمي، 2023
	المحافظة
	أمي
	أقل من ثانوي
	ثانوي
	دبلوم متوسط
	بكالوريوس فأعلى
	المجموع

	العاصمة
	59.0
	17.7
	10.3
	20.7
	13.2
	17.6

	البلقاء
	63.6
	17.3
	10.6
	21.4
	9.9
	20.2

	الزرقاء
	67.2
	16.2
	11.4
	18.0
	6.4
	16.7

	مأدبا
	61.5
	19.6
	8.9
	19.7
	7.2
	18.0

	اربد
	55.6
	10.4
	4.2
	10.5
	6.4
	10.3

	المفرق
	35.0
	6.7
	2.2
	6.6
	7.5
	8.2

	جرش
	54.9
	8.4
	3.6
	13.7
	6.7
	9.9

	عجلون
	49.4
	12.9
	3.6
	17.8
	14.8
	14.1

	[bookmark: _Toc482878863]الكرك
	48.6
	10.1
	3.2
	13.7
	7.6
	11.2

	الطفيلة
	63.4
	10.6
	3.9
	9.8
	2.5
	13.3

	معان
	48.9
	8.5
	2.4
	12.1
	3.4
	11.0

	العقبة
	38.2
	7.1
	1.9
	3.1
	1.1
	7.9

	المملكة
	57.1
	14.3
	8.1
	17.1
	10.1
	14.9



[bookmark: _Toc153451599][bookmark: _Toc153871550][bookmark: _Toc157326051][bookmark: _Toc157326240][bookmark: _Toc471515191][bookmark: _Toc471684649][bookmark: _Toc472456023]جدول 9.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المحافظة وحالة النشاط الاقتصادي2023
	المجموع
	غير نشيط
	متعطل
	مشتغل
	المحافظة

	17.6
	22.4
	4.3
	8.7
	العاصمة

	20.2
	25.9
	3.3
	8.3
	البلقاء

	16.7
	21.0
	2.6
	8.6
	الزرقاء

	18.0
	24.2
	4.7
	6.2
	مأدبا

	10.3
	12.1
	3.1
	7.2
	اربد

	8.2
	8.5
	4.1
	8.9
	المفرق

	9.9
	11.0
	8.6
	7.9
	جرش

	14.1
	14.9
	6.1
	14.0
	عجلون

	11.2
	13.5
	8.2
	7.4
	الكرك

	13.3
	17.2
	5.7
	5.8
	الطفيلة

	11.0
	13.6
	2.5
	8.0
	معان

	7.9
	10.2
	4.5
	1.9
	العقبة

	14.9
	18.7
	4.1
	8.2
	المملكة



[bookmark: _Toc153451600][bookmark: _Toc153871551][bookmark: _Toc157326052][bookmark: _Toc157326241]جدول10.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين المشتغلين الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب النشاط الاقتصادي والجنس ، 2023.
	النشاط الاقتصادي
	الجنس

	
	ذكر
	انثى
	المجموع

	الزراعة والحراجة وصيد الاسماك
	9.2
	3.0
	8.9

	التعدين واستغلال المحاجر
	5.5
	0.0
	5.4

	الصناعات التحويلية
	11.0
	8.2
	10.6

	إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
	4.1
	0.0
	4.0

	امدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها
	3.8
	0.0
	3.6

	التشييد
	8.3
	20.5
	8.6

	تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
	8.2
	11.4
	8.5

	النقل والتخزين
	10.7
	0.0
	10.3

	أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية
	6.4
	6.1
	6.4

	المعلومات والإتصالات
	8.5
	2.1
	7.0

	أنشطة المالية والتأمين
	2.0
	6.3
	2.9

	الأنشطة العقارية
	20.0
	66.3
	22.5

	الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
	11.1
	12.3
	11.5

	أنشطة الخدمة الإدارية والدعم
	14.6
	5.0
	12.9

	الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري
	5.5
	6.9
	5.6

	التعليم
	11.2
	7.2
	8.8

	أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية
	7.9
	6.1
	7.0

	أنشطة الفنون والترويح والترفيه
	13.3
	0.0
	10.0

	الأنشطة الخدمية الأخرى
	12.7
	6.0
	11.8

	أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير مميزة لإستعمالها الخاص
	0.0
	13.2
	6.8

	انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية
	19.3
	13.9
	16.6

	المملكة
	8.3
	7.5
	8.2




[bookmark: _Toc153451601][bookmark: _Toc153871552][bookmark: _Toc157326053][bookmark: _Toc157326242]جدول11.1: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين  المشتغلين الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المهنة  والجنس، 2023
	المهنة
	
الجنس


	
	ذكر
	انثى
	المجموع

	المشرعون وكبار الموظفين والمديرون
	13.7
	0.0
	5.3

	الإختصاصيون
	7.9
	6.0
	7.1

	الفنيون ومساعدو الإختصاصيين
	10.5
	8.5
	10.0

	الموظفون المكتبيون المساندون
	10.5
	8.3
	10.0

	عاملو البيع والخدمات
	6.0
	11.0
	6.3

	العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد الأسماك
	9.8
	0.0
	9.6

	الحرفيون والمهن المرتبطة بهم
	10.7
	10.8
	10.7

	مشغلو المصانع والاّلات وعمال التجميع
	11.0
	0.0
	11.0

	العاملون في المهن الأولية
	7.9
	15.2
	9.2

	المملكة
	8.3
	7.5
	8.2





[bookmark: _Toc157326054][bookmark: _Toc157326243]جدول 1.12: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين االمشتغلين الاردنيين الذين أعمارهم 15 سنة فأكثر حسب القطاع ، 2023
	قطاع العمل
	النسبة (%)

	قطاع عام
	6.5

	قطاع خاص
	9.1

	هيئات دولية
	13.7

	عمل في المنازل
	17.5

	المملكة
	8.2





[bookmark: _Toc157326055][bookmark: _Toc157326244]جدول 1.13: النسبة المئوية لانتشار الإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين االمشتغلين الاردنيين  الذين أعمارهم 15 سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي  ، 2023
	المستوى التعليمي
	النسبة (%)

	امي
	9.3

	اقل من ثانوي
	8.7

	ثانوي
	7.7

	دبلوم متوسط
	10.4

	بكالوريوس فأعلى
	7.0

	المملكة
	8.2

















[bookmark: _Toc157326216]جداول المجموعة الثانية :التوزيع النسبي لانتشار الصعوبات الوظيفية

[bookmark: _Toc153451602][bookmark: _Toc153871553][bookmark: _Toc157326056][bookmark: _Toc157326245]جدول 1.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الذين أعمارهم  15 سنة  فأكثر حسب الجنسية والجنس، 2023
	الجنسية
	الجنس
	النسبة (%)

	
	ذكر
	أنثى
	

	أردني
	48.0
	52.0
	100

	غير أردني
	58.0
	42.0
	100

	المملكة
	51.0
	49.0
	100



[bookmark: _Toc153451603][bookmark: _Toc153871554][bookmark: _Toc157326057][bookmark: _Toc157326246]جدول 2.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة  فأكثر حسب نوع الإعاقة (الصعوبة) والمحافظة،2023
	المجموع
	العناية الشخصية
	التذكر أو التركيز
	التواصل
	المشي
	السمع
	الرؤية
	المحافظة

	100
	10.2
	12.2
	7.1
	32.4
	14.3
	23.9
	العاصمة

	100
	7.7
	12.1
	8.9
	30.5
	15.8
	25.2
	البلقاء

	100
	10.2
	10.5
	6.8
	33.8
	14.2
	24.5
	الزرقاء

	100
	9.6
	9.3
	9.4
	30.9
	14.2
	26.5
	مأدبا

	100
	9.9
	8.8
	7.0
	33.1
	13.9
	27.4
	اربد

	100
	8.0
	7.5
	7.2
	29.3
	14.0
	34.0
	المفرق

	100
	12.1
	10.7
	5.7
	31.9
	12.2
	27.4
	جرش

	100
	9.1
	13.6
	6.4
	24.2
	15.1
	31.6
	عجلون

	100
	3.4
	6.6
	3.5
	41.4
	14.6
	30.6
	الكرك

	100
	9.0
	17.9
	10.6
	25.8
	14.6
	22.1
	الطفيلة

	100
	9.1
	8.6
	11.0
	35.2
	10.5
	25.5
	معان

	100
	9.4
	4.8
	2.8
	37.5
	18.5
	27.0
	العقبة

	100
	9.7
	11.2
	7.2
	32.4
	14.3
	25.2
	المملكة


[bookmark: _Toc482878856]
[bookmark: _Toc153451604][bookmark: _Toc153871555][bookmark: _Toc157326058][bookmark: _Toc157326247]



[bookmark: _Toc471515184][bookmark: _Toc471515571][bookmark: _Toc472455823][bookmark: _Toc153451605][bookmark: _Toc153871556][bookmark: _Toc157326059][bookmark: _Toc157326248]جدول 3.2: التوزيع النسبي (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم 15 سنة  فأكثر حسب نوع الإعاقة (الصعوبة) والجنس والمحافظة، 2023
		 
نوع الصعوبة (%)
	الجنس

	المحافظة


	العناية الشخصية
	التركيز
	التواصل
	المشي
	السمع
	الرؤية
	
	

	43.0
	43.5
	39.7
	43.3
	44.1
	44.4
	ذكر
	العاصمة

	57.0
	56.5
	60.3
	56.7
	56.0
	55.6
	أنتى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	39.2
	33.2
	35.2
	38.7
	34.6
	40.8
	ذكر
	البلقاء

	60.8
	66.8
	64.8
	61.3
	65.4
	59.2
	أنثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	42.2
	36.0
	47.0
	43.8
	45.7
	51.4
	ذكر
	الزرقاء

	57.8
	64.0
	53.1
	56.3
	54.3
	48.6
	أنثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	35.7
	32.5
	25.1
	36.9
	32.8
	42.0
	ذكر
	مأدبا

	64.3
	67.5
	74.9
	63.1
	67.2
	58.0
	أنثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	51.5
	47.9
	56.8
	47.8
	53.7
	57.8
	ذكر
	إربد

	48.5
	52.1
	43.2
	52.2
	46.3
	42.2
	أنثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	53.5
	57.5
	64.5
	62.2
	58.2
	65.8
	ذكر
	المفرق

	46.5
	42.5
	35.5
	37.8
	41.8
	34.2
	انثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	52.6
	62.9
	75.1
	52.3
	46.8
	53.0
	ذكر
	جرش

	47.4
	37.0
	24.9
	47.7
	53.2
	47.0
	أنثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	64.0
	59.8
	56.5
	51.1
	53.4
	61.2
	ذكر
	عجلون

	36.0
	40.3
	43.5
	48.9
	46.6
	38.8
	انثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	54.7
	56.2
	80.1
	43.7
	53.5
	53.4
	ذكر
	الكرك

	45.3
	43.8
	20.0
	56.3
	46.5
	46.6
	انثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	16.9
	30.2
	24.2
	31.9
	31.0
	35.8
	ذكر
	الطفيلة

	83.1
	69.7
	75.8
	68.1
	69.0
	64.2
	انثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	32.7
	31.2
	24.8
	32.3
	53.3
	50.0
	ذكر
	معان

	67.3
	68.8
	75.2
	67.7
	46.7
	50.0
	انثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	20.4
	17.6
	29.9
	41.3
	37.9
	38.6
	ذكر
	العقبة

	79.6
	82.4
	70.1
	58.7
	62.1
	61.5
	انثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	

	43.6
	42.0
	42.5
	43.6
	44.6
	48.0
	ذكر
	المملكة

	56.4
	58.0
	57.5
	56.4
	55.4
	52.0
	انثى
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	المجموع
	




[bookmark: _Toc153451606][bookmark: _Toc153871557][bookmark: _Toc157326060][bookmark: _Toc157326249]جدول 4.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعماهم15 سنة فأكثر حسب تعدد الإعاقات (الصعوبات)، 2023
	تعدد الإعاقات (الصعوبات)
	النسبة (%)

	إعاقة (صعوبة) واحدة
	43.5

	إعاقتان (صعوبتان)
	22.6

	ثلاث إعاقات (صعوبات) فأكثر
	33.9

	المملكة
	100


[bookmark: _Toc153451607][bookmark: _Toc153871558][bookmark: _Toc157326061][bookmark: _Toc157326250]

جدول 5.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم 15 سنة  فأكثر حسب الفئات العمرية ونوع الاعاقة (الصعوبة)، 2023
	المجموع
	العناية الشخصية
	التذكر أو التركيز
	التواصل
	المشي
	السمع
	الرؤية
	الفئات العمرية

	100
	19.0
	12.2
	13.2
	17.1
	17.1
	21.6
	15-19

	100
	12.4
	13.0
	15.5
	15.7
	14.5
	29.0
	20-24

	100
	11.2
	15.3
	16.6
	18.1
	9.9
	28.9
	25-34

	100
	7.5
	10.1
	11.0
	24.5
	7.6
	39.2
	35-44

	100
	5.4
	9.5
	6.0
	36.8
	9.2
	33.1
	45-54

	100
	5.4
	7.7
	4.3
	41.7
	10.5
	30.5
	55-64

	100
	11.4
	12.2
	7.3
	30.9
	16.7
	21.5
	65+

	100
	9.7
	11.2
	7.2
	32.4
	14.3
	25.2
	المملكة










[bookmark: _Toc153451609][bookmark: _Toc153871559][bookmark: _Toc157326062][bookmark: _Toc157326251]جدول 6.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المحافظة والحالة الزواجية، 2023
	المجموع
	سبق له/لها الزواج
	متزوج
	أعزب
	المحافظة

	100
	29.3
	61.7
	9.0
	العاصمة

	100
	31.0
	57.1
	11.9
	البلقاء

	100
	30.5
	62.0
	7.5
	الزرقاء

	100
	35.0
	58.2
	6.8
	مادبا

	100
	26.7
	60.1
	13.2
	اربد

	100
	17.9
	71.8
	10.4
	المفرق

	100
	25.2
	58.9
	15.9
	جرش

	100
	20.9
	65.8
	13.4
	عجلون

	100
	27.8
	61.7
	10.5
	الكرك

	100
	41.9
	51.0
	7.1
	الطفيلة

	100
	28.7
	52.0
	19.3
	معان

	100
	40.0
	50.2
	9.7
	العقبة

	100
	29.1
	60.9
	9.9
	المملكة




[bookmark: _Toc153451610][bookmark: _Toc153871560][bookmark: _Toc157326063][bookmark: _Toc157326252]جدول 7.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة  فأكثر حسب المحافظة وحالة الالتحاق بالمؤسسات التعليمية، 2023
	المجموع
	لم يسبق له الالتحاق
	الملتحق حاليا/  سبق له الالتحاق
	المحافظة

	100
	16.5
	83.5
	العاصمة

	100
	32.8
	67.1
	البلقاء

	100
	19.2
	80.9
	الزرقاء

	100
	22.1
	77.9
	مأدبا

	100
	18.5
	81.5
	اربد

	100
	30.3
	69.7
	المفرق

	100
	26.2
	73.8
	جرش

	100
	21.3
	78.8
	عجلون

	100
	24.7
	75.3
	الكرك

	100
	47.1
	52.9
	الطفيلة

	100
	42.7
	57.3
	معان

	100
	36.2
	63.8
	العقبة

	100
	20.5
	79.5
	المملكة




[bookmark: _Toc153451611][bookmark: _Toc153871561][bookmark: _Toc157326064][bookmark: _Toc157326253]جدول 8.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المحافظة والمستوى التعليمي، 2023
	المحافظة
	أمي
	أقل من ثانوي
	ثانوي
	دبلوم متوسط
	بكالوريوس فأعلى
	المجموع

	العاصمة
	15.5
	47.3
	10.0
	9.7
	17.6
	100

	البلقاء
	31.8
	45.8
	7.0
	7.4
	8.1
	100

	الزرقاء
	18.5
	57.7
	9.4
	9.1
	5.3
	100

	مأدبا
	22.3
	53.7
	8.4
	7.5
	8.1
	100

	اربد
	18.5
	57.2
	6.7
	7.3
	10.4
	100

	المفرق
	29.6
	51.2
	3.1
	2.8
	13.3
	100

	جرش
	27.3
	46.6
	5.3
	7.2
	13.6
	100

	عجلون
	19.6
	48.6
	4.2
	8.0
	19.7
	100

	الكرك
	24.7
	49.3
	3.1
	8.0
	14.9
	100

	الطفيلة
	44.6
	43.7
	4.4
	4.5
	2.9
	100

	معان
	42.1
	42.0
	2.9
	8.5
	4.5
	100

	العقبة
	37.1
	55.7
	3.1
	2.6
	1.5
	100

	المملكة
	19.8
	50.4
	8.3
	8.6
	12.9
	100




[bookmark: _Toc153451612][bookmark: _Toc153871562][bookmark: _Toc157326065][bookmark: _Toc157326254]جدول 9.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين السكان الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المحافظة وحالة النشاط الاقتصادي2023
	المجموع
	غير نشيط
	متعطل
	مشتغل
	المحافظة

	100
	85.7
	1.9
	12.5
	العاصمة

	100
	89.4
	1.3
	9.3
	البلقاء

	100
	86.4
	1.1
	12.6
	الزرقاء

	100
	89.1
	1.6
	9.3
	مأدبا

	100
	79.9
	2.1
	17.9
	اربد

	100
	65.8
	4.0
	30.2
	المفرق

	100
	70.7
	6.9
	22.5
	جرش

	100
	68.8
	2.6
	28.6
	عجلون

	100
	74.4
	5.4
	20.2
	الكرك

	100
	84.9
	3.3
	11.9
	الطفيلة

	100
	77.4
	1.9
	20.8
	معان

	100
	90.8
	3.1
	6.1
	العقبة

	100
	84.0
	2.0
	14.1
	المملكة



[bookmark: _Toc153451613][bookmark: _Toc153871563][bookmark: _Toc157326066][bookmark: _Toc157326255]جدول 10.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين المشتغلين  الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب النشاط الاقتصادي ، 2023.
	النشاط الاقتصادي
	النسبة (%)

	الزراعة والحراجة وصيد الاسماك
	1.5

	التعدين واستغلال المحاجر
	0.3

	الصناعات التحويلية
	13.2

	إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
	0.3

	امدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها
	0.1

	التشييد
	4.9

	تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
	15.5

	النقل والتخزين
	8.5

	أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية
	2.7

	المعلومات والإتصالات
	1.6

	أنشطة المالية والتأمين
	0.6

	الأنشطة العقارية
	1.3

	الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
	4.6

	أنشطة الخدمة الإدارية والدعم
	2.9

	الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري
	17.5

	التعليم
	13.8

	أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية
	4.8

	أنشطة الفنون والترويح والترفيه
	0.4

	الأنشطة الخدمية الأخرى
	4.3

	أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير مميزة لإستعمالها الخاص
	0.1

	انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية
	1.0

	المجموع
	100





	[bookmark: _Toc153451614][bookmark: _Toc153871564][bookmark: _Toc157326067][bookmark: _Toc157326256]المهنة
	النسبة (%)

	المشرعون وكبار الموظفين والمديرون
	0.3

	الإختصاصيون
	24.7

	الفنيون ومساعدو الإختصاصيين
	7.7

	الموظفون المكتبيون المساندون
	7.0

	عاملو البيع والخدمات
	22.4

	العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد الأسماك
	1.0

	الحرفيون والمهن المرتبطة بهم
	16.9

	مشغلو المصانع والاّلات وعمال التجميع
	11.9

	العاملون في المهن الأولية
	8.1

	المملكة
	100


جدول11.2: التوزيع النسبي للاعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين المشتغلين الأردنيين الذين أعمارهم  15 سنة فأكثر حسب المهنة  ، 2023

[bookmark: _Toc157326257]جدول 2.12: التوزيع النسبي  للإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين االمشتغلين الاردنيين  الذين أعمارهم 15 سنة فأكثر حسب القطاع ، 2023
	قطاع العمل
	النسبة (%)

	قطاع عام
	30.7

	قطاع خاص
	67.8

	هيئات دولية
	1.2

	عمل في المنازل
	0.3

	المملكة
	100





[bookmark: _Toc157326258]جدول 2.13: التوزيع النسبي  للإعاقة (الصعوبات الوظيفية) بين االمشتغلين الاردنيين الذين أعمارهم 15 سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي  ، 2023
	المستوى التعليمي
	النسبة (%)

	امي
	0.7

	اقل من ثانوي
	52.6

	ثانوي
	8.5

	دبلوم متوسط
	10.3

	بكالوريوس فأعلى
	27.8

	المملكة
	100
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