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المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
مديرية المشاريع
مشروع
PSYCHOSOCIAL WELL-BEING IN JORDAN: PROMOTING AN INCLUSIVE APPROACH TO MENTAL HEALTH FOR PERSONS WITH PSYCHOSOCIAL DISABILITIES
المهام الوظيفية والمتطلبات
	[bookmark: _GoBack]ضابط مشروع (Project Officer)
ملخص: دعم مدير المشروع في الأعمال المكتبية والتنسيقية وتقدم سير العمل في تنفيذ أنشطة المشروع
العدد: (1)
الدوام: دوام كامل
مدة المشروع: 2 سنتان
مدة عقد الاستخدام: 12 شهر قابلة للتمديد
الراتب: (1750) يورو شهري كحد أعلى حسب الخبرة

	المهام الوظيفية:

	1. دعم مدير المشروع في تنفيذ الأنشطة اليومية وإعداد التقارير.

	2. تنسيق التواصل بين أعضاء الفريق والشركاء والجهات ذات العلاقة.

	3. مراقبة تنفيذ الأنشطة وفقًا للجدول الزمني.

	4. المساهمة في إعداد المواد والتقارير الدورية المطلوبة من الجهات المانحة.

	5. متابعة الجوانب الإدارية واللوجستية المتعلقة بالمشروع.

	المتطلبات والخبرات:

	1. درجة البكالوريوس في الهندسة، إدارة المشاريع، أو أي مجال ذي صلة.

	2. خبرة لا تقل عن 4 سنوات في اعداد البرامج والخطط الزمنية وإدارة المشاريع.

	3. مهارات تنظيمية وإدارية قوية.

	4. قدرة على إعداد التقارير التحديثية والتواصل بفعالية مع الفرق والشركاء.

	5. معرفة جيدة بتطبيقات الكمبيوتر والتي تتعلق ببرامج التخطيط والبرمجة المتخصصة مثل MS Project - Primavera بالإضافة الى البرمجيات التي تتعلق ببرامج الأوفيس والأنظمة الإدارية والبرامج .

	6. معرفة جيدة بإعداد التقارير المتخصصة بالتحليل لموارد المشروع والتدفق النقدي والتحليل الزمني والمتلائم مع الخطة الزمنية للمشروع عند البدء وأثناء السير في تنفيذ المشروع فيما يُعرف (Updated and Revised Schedules / Resource Levelling) .

	7. إتقان اللغة الإنجليزية والعربية تحدثًا وكتابة.

	8. يُفضل من لديه خبرة في المشاريع الممولة دولياً وخاصة المشاريع المختصة بالصحة النفسية.

	المهارات المطلوبة:

	1. التنسيق والتنظيم: القدرة على متابعة تنفيذ الأنشطة وفق الخطط الزمنية.

	2. إعداد التقارير والمتابعة: مهارات في توثيق الإنجازات والتحديات.

	3. إدارة العلاقات: بناء علاقات قوية مع الشركاء والمستفيدين.

	4. القدرة على التحليل والتقييم: مراجعة أداء المشروع وتقديم اقتراحات للتحسين.

	5. التعامل مع البيانات: القدرة على جمع البيانات وتحليلها لدعم عملية اتخاذ القرار.

	6. مهارات الاتصال والتواصل: التعامل بفعالية مع الفريق والجهات المعنية.
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