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. . تقديم .
وطنية  �إ�ستراتيجية  بو�ضع   ،2007 عام  الح�سين  ابن  الثاني  الله  عبد  الملك  جلالة  لتوجيه  كان 

ل�سنة   31 رقم  المعوقين  الأ�شخا�ص  حقوق  قانون  من  عنها  انبثق  وما  الإعاقة،  ذوي  للأ�شخا�ص 

2007 وت�شكيل المجل�س الأعلى ل��شؤون الأ�شخا�ص المعوقين دور كبير في تح�سين حياة الأ�شخا�ص 

المواثيق  عليها  ن�صت  التي  المجتمع، وح�صولهم على حقوقهم  في  وت�سهيل دمجهم  الإعاقة،  ذوي 

والت�شريعات الدولية والوطنية.

ومنذ عام 2007 عمل المجل�س على توفير متطلبات النهو�ض بهذا القطاع، وو�ضع ال�سيا�سات، وتعديل 

والخا�صة  العامة  القطاعات  في  بالإعاقة  المعنيين  مع  والتن�سيق  الت�سهيلات،  وتوفير  الت�شريعات، 

للا�شخا�ص  نوعية  خدمات  توفير  ل�ضمان  المعايير،  وو�ضع  والدولية  المحلية  والأهلية  والتطوعية 

بناء  للم�شاركة في  ا�ستثمار طاقاتهم وقدراتهم  الحياة، تمكن من  الإعاقة في جميع مجالات  ذوي 

المجتمع.

و�شكل عام 2010 نقطة تحول في عمل المجل�س الأعلى ل��شؤون الأ�شخا�ص المعوقين، �إذ تمّ الف�صل 

بين مرحلتي الإ�ستراتيجية، الأولى التي انتهت مطلع 2010، والثانية التي �أقرت نهايته، فكان عاما 

من  م�ستفيدين  الثانية  المرحلة  وتعديل  والتحديات،  المنجزات  على  للوقوف  والمراجعة،  للتقييم 

مراجعة المرحلة الاولى. 

لقد حقق المجل�س خلال عام 2010 العديد من الانجازات، التي انعك�ست على نوعية حياة الأ�شخا�ص 

الإ�ستراتيجية  من  الثانية  المرحلة  اقرار  تم  ال�سيا�سات  �صعيد  فعلى  المملكة،  في  الإعاقة  ذوي 

)2010- 2015( بعد تعديلها و�إ�ضافة محور الا�ستغلال والعنف، وتطوير الخطط والآليات التي تمكن 

من تنفيذها على �أكمل وجه، كما تم �إعداد التقرير الحكومي الأول حول مدى التزام الأردن بتنفيذ 

بنود الاتفاقية الدولية لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ورفعه للجنة الدولية المعنية بذلك.



وعلى �صعيد الت�شريعات تم �أي�ضاً �إعداد م�سودة الم�شروع المعدل لقانون حقوق الأ�شخا�ص المعوقين 

من   )13( المادة  وتعديل  الجمركية،  الإعفاءات  نظام  م�شروع  وم�سودة   ،2007 ل�سنة   )31( رقم 

قانون العمل لتتواءم مع المادة )4/ج/3( من قانون حقوق الأ�شخا�ص المعوقين. وبالن�سبة لتح�سين 

نوعية الخدمات عمل المجل�س على بناء القدرات الم�ؤ�س�سية والب�شرية لدى مزوّدي الخدمة، وو�ضع 

وتطوير �أ�س�س ومعايير الاعتماد ل�ضمان م�ستوى متميز للخدمات، وتم �إطلاق معايير الاعتماد العام 

لم�ؤ�س�سات التربية الخا�صة، ومعايير الاعتماد الخا�ص لبرامج التوحد والإعاقة العقلية والت�شخي�ص، 

وو�ضع الآليات الرقابية للتعاون مع الم�ؤ�س�سات المعنية ل�ضمان ح�سن تطبيق المعايير وبناء القدرات 

الم�ؤ�س�سية.

الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  لتمكين  اللازمة  التدابير  المجل�س  اتخذ  البيئية  الت�سهيلات  مجال  وفي 

العامة  والأماكن  الم�ؤ�س�سات  تهيئة  خلال  من  با�ستقلالية  والعي�ش  ب�سهولة،  حياتهم  ممار�سة  من 

تهيئة )15( مدر�سة �ضمن  على  الاتفاق  تم  المعوقين، حيث  الأ�شخا�ص  قانون حقوق  مع  يتفق  بما 

برنامج “مدر�ستي” بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم �إ�ضافة �إلى ت�أ�سي�س ثلاثة مكاتب ارتباط في 

محافظات الكرك، و�إربد، والعا�صمة/ �شرق عمان ت�سهيلًا على الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وذويهم.

ومذكرات  الاتفاقيات  من  العديد  المجل�س  وقع  بالإعاقة،  المعنية  الجهات  مع  للتن�سيق  وبالن�سبة 

و�إجراء  التدريبية،  البرامج  لتنفيذ  والتطوعية  الر�سمية  والدولية  المحلية  الم�ؤ�س�سات  مع  التفاهم 

الدرا�سات التقييمية لواقع الخدمات والبرامج المقدمة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة لتطويرها، والتعرف 

على احتياجاتهم، كما نفذ العديد من الدورات وور�ش العمل بهدف التوعية بحقوق الأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة والمدافعة وك�سب الت�أييد.

وفيما يتعلق ب�سيا�سات وخطط  المجل�س للعام الحالي 2011 فاننا ن�سعى لخف�ض معدل حدوث الإعاقة 

من خلال تفعيل برامج الك�شف والتدخل المبكر، وتمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من الاندماج في 

المجتمع با�ستقلالية من خلال تعديل البيئية المحيطة، وتحقيق الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص والاعتماد 

على الذات، وتح�سين البيئة التعليمية لتمكينهم من الالتحاق بفر�ص التعليم دون تمييز، وتحقيق النمو 

الج�سدي والنف�سي والاجتماعي والثقافي  للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة �إ�ضافة �إلى تقليل ن�سبة البطالة 

ورفع م�ستوى الم�شاركة الاقت�صادية، كما حر�ص المجل�س على تطوير مراكز الت�شخي�ص وا�ستكمال 

وتحديث قاعدة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وبما ي�سهم في توفير الت�أهيل والدعم الأن�سب لهم.  

                           

 رعـــد بن زيــــد 

رئي�س المجل�س
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المجلس الأعلى لشؤون الأشخاص المعوقين
وقد �أن�شىء المجل�س الأعلى ل��شؤون الأ�شخا�ص المعوقين بموجب قانون حقوق الأ�شخا�ص المعوقين 

المظلة  لي�شكل  زيد،  بن  رعد  الأمير  �سمو  ير�أ�سها  م�ستقلة  عامة  كم�ؤ�س�سة   2007 ل�سنة   )31( رقم 

الم�ؤ�س�سية والقانونية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المملكة.

�أداء  من  تمكنه  التي  والأق�سام  الوحدات  وا�ستحداث  التنظيمي  الهيكل  تحديث  على  المجل�س  عمل 

مهامه بال�شكل الأمثل وذلك بهدف مواكبة التطورات المحلية والدولية وما ي�ستجد من ق�ضايا في 

مجال الإعاقة.

رؤيتنا
مجتمع يتمتع فيه الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة بحياة كريمة م�ستدامة تحقق لهم م�شاركة فاعلة قائمة على 

الإن�صاف والم�ساواة.

رسالتنا
ر�سم ال�سيا�سات والتخطيط والتن�سيق والمتابعة والدعم لجميع الأن�شطة المبذولة لخدمة الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة باعتماد نهج الإدارة الت�شاركية والحاكمية الر�شيدة والم�ساءلة وال�شفافية.
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المهام
حددت المادة ال�سابعة من قانون حقوق الأ�شخا�ص المعوقين مهام المجل�س بما يلي:

• متابعة تنفيذ الإ�ستراتيجية الوطنية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وما ينبثق عنها من خطط وبرامج 
ون�شاطات.

مع  بالتن�سيق  تنفيذها  ومتابعة  ومراجعتها  الإعاقة  ذوي  بالأ�شخا�ص  الخا�صة  ال�سيا�سة  ر�سم   •
ذوي  الأ�شخا�ص  معي�شة  وظروف  م�ستوى  تح�سين  جهود  توحيد  بق�صد  العلاقة  ذات  الجهات 

الإعاقة وت�سهيل دمجهم في المجتمع.

• الم�شاركة مع الجهات ذات العلاقة في و�ضع خطة وطنية �شاملة للتوعية وللوقاية لغايات الحدّ من 
حدوث الإعاقات وتخفيف حدتها ومنع تفاقمها.

• و�ضع المعايير اللازمة لجودة البرامج والخدمات المقدمة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بالتن�سيق مع 
الجهات ذات العلاقة.

• الم�شاركة في الجهود الرامية �إلى تحقيق �أهداف المواثيق والاتفاقيات الدولية المتعلقة بالأ�شخا�ص 
ذوي الإعاقة التي �صادقت عليها المملكة.

• �إيجاد مراكز وطنية ريادية للتدريب و�إجراء البحوث والدرا�سات و�إن�شاء قواعد البيانات المتعلقة 
ب��شؤون الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

• و�ضع الخطط اللازمة لتوفير الموارد المالية لدعم برامج ون�شاطات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
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التشريعات
�ألقى توقيع الأردن وم�صادقته على الاتفاقية الدولية لحقوق الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة، ورئا�سته للجنة الدولية لمراقبة وتطبيق بنود الاتفاقية 

على عاتق المجل�س مهمة تعديل الت�شريعات ذات العلاقة بالأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة  وتم انجاز التالي:-

	�إقرار المرحلة الثانية من الا�ستراتيجية الوطنية للأ�شخا�ص ذوي  .1

الإعاقة )2010 – 2015(.

الوطنية  الت�شريعات  وتعديل  لمراجعة  وطني  فريق  ت�شكيل  	.2

ومواءمتها مع الاتفاقية الدولية لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

	�إعداد التقرير الحكومي الأول حول مدى التزام الأردن بتنفيذ بنود  .3

الاتفاقية الدولية ورفعه للجنة الدولية المعنية بحقوق الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة.

	�إعداد م�سودة الم�شروع المعدل لقانون حقوق الأ�شخا�ص المعوقين  .4

الإعفاءات  نظام  م�شروع  وم�سودة   ،2007 ل�سنة   )31( رقم 

الجمركية.

تعديل المادة )13( من قانون العمل لتتوافق مع المادة )4/ج/3(  	.5

من قانون حقوق الأ�شخا�ص المعوقين.

متابعة ق�ضايا ال�شكاوى المقدمة من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة مع  	.6

الجهات ذات العلاقة والعمل على حلها.

التزام  مدى  من  الت�أكد  �صلاحيات  العمل  وزارة  مفت�شي  منح   	.7

م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص بت�شغيل الن�سبة القانونية من الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة.

المادة ) 7/ د ( من قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم )31( لسنة 2007

“اقتراح تعديل التشريعات ذات العلاقة بالأشخاص ذوي الإعاقة 

والأنظمة والتعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون”



التعليم
عمل المجل�س على تح�سين البيئة التعليمية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

ل�ضمان حقهم في التعليم دون تمييز، وعلى �أ�سا�س تكاف�ؤ الفر�ص مع 

غيرهم من الأ�شخا�ص غير المعوقين من خلال:-

	�إطلاق معايير الاعتماد الخا�ص لبرامج التوحد، والإعاقة العقلية،  .1

ومراكز الت�شخي�ص والتدريب على هذه المعايير، و�إعداد المعايير 

الخا�صة بالمدار�س الدامجة.

توقيع اتفاقية مع منظمة: 	.2

)National Institute for People with Disabilities(     

     لتطوير الخدمات والبرامج المقدمة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في 

مركز حطين للت�شخي�ص المبكر ومركز جر�ش للرعاية والت�أهيل، 

العا�صمة  محافظتي  في  جماعية  بيوت  نماذج  وا�ستحداث 

والكرك.

توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة التنمية لتطبيق بنود الاتفاقية التي  	.3

تم توقيعها مع منظمة:

.)National Institute for People with Disabilities(     

والتعليم  التربية  وزارة  مع  “مدر�ستي”  مبادرة  اتفاقية  توقيع  	.4

لتنفيذ برامج تدريبية لمعلمي الوزارة واجراء الت�سهيلات البيئية 

في تلك المدار�س.

القطاع  الدامجة/  المدار�س  في  وطالبة  طالب   )134( دعم  	.5

الخا�ص.

تنفيذ درا�سة تقييمية لواقع الخدمات والبرامج في مركز جر�ش  	.6

للرعاية والت�أهيل. 

مع  والتعليم  والتدريب  الت�أهيل  خدمات  ل�شراء  اتفاقيات  توقيع  	.7

دعم  تم  حيث  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  تخدم  م�ؤ�س�سة   )85(

)2500( �شخ�صا من ذوي الإعاقة.

المادة )7/4/هـ( من قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم )31( لسنة 2007

»وضع المعايير اللازمة لجودة البرامج والخدمات المقدمة للأشخاص ذوي 

الإعاقة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة«

المادة )4/ب/2( من قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم )31( لسنة 2007

 »إعتماد برامج الدمج بين الطلبة ذوي الإعاقة وأقرانهم من غير المعوقين

وتنفيذها في إطار المؤسسات التعليمية«

المادة )4/ب/9( من قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم )31( لسنة 2007

»وسائل التواصل للصم من خلال توفير أشكال من المساعدة بما في ذلك 

تأمين مترجمي لغة الإشارة«
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مجال  في  م�صادر  غرفة  ومعلمة  معلماً   )30( تدريب  	.8

�صعوبات التعلم، و)23( معلماً ومعلمة في مدار�س ال�صم، 

و)31( معلماً ومعلمة في مدار�س المكفوفين �ضمن مبادرة 

بعنوان  دورة  �ضمن  ومعلمة  معلماً  و)32(  “مدر�ستي”، 
على  معلماً  و)40(  ال�صفية”،  والإدارة  المناهج  “تحليل 
ا�ستخدام “طريقة برايل”، و)72( معلماً على “�أ�سا�سيات 

لغة  على  ومعلمة  معلماً  و)23(  الب�صرية”،  الإعاقة  في 

والتعليم في  التربية  لوزارة  التابعة  المدار�س  في  الإ�شارة 

محافظة الكرك. 

في  الطلبة  لدعم  ال�صفوف  ا�ستحداث  �آليات  	�إعداد  .9

الإعاقة،  ذوي  بالأ�شخا�ص  العلاقة  ذات  التي  الم�ؤ�س�سات 

في  الخا�صة  للتربية  �صفوف   )10( ا�ستحداث  وتم 

في  الإعاقة  ذوي  بالأ�شخا�ص  العلاقة  ذات  الم�ؤ�س�سات 

�ألف  المناطق النائية بكلفة  )26,990( خم�سة وع�شرين 

وثلاثمئة و�سبعين دينار.

10.	بناء قدرات العاملين في الم�ؤ�س�سات التي تعنى بالأ�شخا�ص 

متدرباً   )120( تدريب  تم  حيث  التوحد  ا�ضطراب  ذوي 

ومتدربة �ضمن البرنامج التدريبي الذي نفذه المجل�س.

11.	�إ�صدار رخ�ص م�ؤقتة لمزاولة مهنة مترجمي لغة الإ�شارة 

بهدف تنظيم عمل المترجمين.

المنار  العقلية في مراكز  12.ا�ستحداث )15( �صفاً للإعاقة 

�سبعة   )7.500( بمبلغ  الاجتماعية  التنمية  لوزارة  التابعة 

�آلاف وخم�سمائة دينار.

على  مركز  ومدير  فني  وم�شرف  معلم   )150( تدريب   .13

لبرامج  العام  الإعتماد  معايير  وتطبيقات  ا�ستخدامات 

وم�ؤ�س�سات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

التعليم العالي
دعم )467( طالباً جامعياً من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة  	.1

الف�صل  في  زيد”  بن  رعد  الأمير  �سمو  “منحة  �ضمن 

الدرا�سي  الف�صل  في  طالباً  و)293(  الأول،  الدرا�سي 

�ألف  وت�سعين  ثمانية   )98,215( بلغت  بقيمة  الثاني 

الدرا�سي  للعام  للف�صلين  دينار  ع�شر  وخم�سة  ومائتان 

. )2010-2009(

الر�سوم  لتقديم خ�صم  الر�سمية  الجامعات  التن�سيق مع  	.2

ذوي  الأ�شخا�ص  من  جامعي  طالب   )127( لـ  الجامعية 

الإعاقة لطلبة الدرا�سات العليا والطلبة الذين قبلوا عن 

طريق التناف�س.

الجامعات  في  الإعاقة  ذوي  من  طالباً   )119( قبول  	.3

بالتن�سيق   )2011-2010( الدرا�سي  للعام  الر�سمية 

الخ�صم  ومنحهم  الموحد  القبول  ولجنة  المجل�س  بين 

الجامعي.

دعم)374( طالباً جامعياً من ذوي الإعاقة �ضمن “منحة  	.4

الأول  الدرا�سي  الف�صل  في  زيد”  بن  رعد  الأمير  �سمو 

بمبلغ )51525(واحد وخم�سين �ألف وخم�سمائة وخم�سة 

وع�شرين ديناراً للعام الدرا�سي )2011-2010(.

المجل�س  من  المقدم  الدعم  قيمة  يو�ضح  التالي  والجدول 

للتعليم:

 المادة )4/ب/8( من قانون حقوق الأشخاص

المعوقين رقم )31( لسنة 2007

»قبول الطلبة ذوي الإعاقة الذين اجتازوا امتحان 

الدراسة الثانوية العامة وفق شروط يتفق عليها 

المجلس ومجلس التعليم العالي للقبول 

بالجامعات الرسمية«

قيمة الدعمالجهات الم�ستفيدة من دعم التعليم

710539الجمعيات ووزارة التنمية الاجتماعية والاتحاد.

93103طلبة الجامعات.

1415379مراكز التربية الخا�صة.

1699086المدار�س الخا�صة.

172038البرامج الناطقة. 

417376حالات ا�ستثنائية/ دعم مبا�شر للطلبة.

الإجمالي: مليونين و�أربعمائة و�سبعة و�أربعون �ألف 

وثمانمائة وواحد و�سبعون دينار. 

2447871
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الكشف والتدخل المبكر
�ضمن جهود المجل�س الهادفة �إلى خف�ض معدلات الإعاقة في المجتمع، 

وتح�سين م�ستوى حياة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في التمتع ب�أعلى م�ستويات 

ال�صحة، فقد عمل على ما يلي:- 

النمائي  الت�أخر  عن  المبكر  الك�شف  خدمات  تعزيز  م�شروع  تنفيذ  	.1

تم اختيار )7( مراكز  ال�صحة حيث  وزارة  بالتعاون مع  والإعاقات 

بقية  على  تعميمها  يتم  ريادية  كتجربة  البرنامج  لتطبيق  �صحية 

مراكز المملكة.

تدريب )34( م�شاركا من �أطباء وممر�ضات وقابلات مراكز الأمومة  	.2

والطفولة في وزارة ال�صحة للك�شف عن الت�أخر النمائي والإعاقات . 

في  المبكر(  )التدخل  البورتيج  برنامج  على  معلما   )24( تدريب  	.3

عدد من الجمعيات من خلال برنامج البورتيج بالتعاون مع منظمة 

مير�سي كور، وتدريب )20( معلمة على برنامج البورتيج في محافظة 

عجلون، وتدريب )8( معلمات في منطقتيّ الري�شة والقويرة بالتعاون 

مع معهد الملكة زين ال�شرف.

المقدمة  الخدمات  وتطوير  التدريبية  للاحتياجات  درا�سة  تنفيذ  	.4

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في محافظة العقبة.

تطوير �أدوات برنامج الك�شف المبكر عن الت�أخر النمائي والإعاقات،  	.5

وملف الن�شاطات الخا�ص ببرنامج البورتيج )التدخل المبكر(.

 )15( لـ  المبكر  الك�شف  مجال  في  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  	.6

رو�ضة تابعة لوزارة التربية والتعليم �ضمن مبادرة مدر�ستي وتحديد 

الت�سهيلات البيئية لهذه المدار�س.

توعية  خلال  من  “مدر�ستي”  مبادرة  من  الثانية  المرحلة  تنفيذ  	.7

الأهالي ومعلمي ريا�ض الأطفال.

اجراء درا�سة تقييمية لواقع مراكز ت�شخي�ص الإعاقات بالتعاون مع  	.8

المركز الثقافي البريطاني.

توعية  منها  الهدف  كان  والتي  المبكر”  “التدخل  مطوية  	�إعداد  .9

العاملين في مجال الإعاقة و�أهالي الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ب�أهمية 

ومفهوم التدخل المبكر.

بهدف  ال�صحية  للتوعية  الملكية  الجمعية  مع  تفاهم  مذكرة  10.	توقيع 

الت�أخر  عن  المبكر  بالك�شف  الخا�صة  التوعوية  الحملة  تنفيذ 

النمائي.

11. عمل زيارات متابعة لمراكز الأمومة والطفولة التابعة لوزارة ال�صحة 

لتعزيز خدمات الك�شف المبكر عن الإعاقات في هذه المراكز.

ال�ضليل  البورتيج في منطقة  لبرنامج  انعا�شية  تدريبية  ور�شة  12. عقد 

والحلابات بم�شاركة )17( متطوعة.

13. زيارة متابعة لمراكز عجلون )جمعية �صلاح الدين للتنمية الفكرية، 

لذوي  عنجرة  جمعية  الخا�صة،  الاحتياجات  لذوي  عرجان  جمعية 

الاحتياجات الخا�صة بهدف متابعة تطبيق برنامج البورتيج للتدخل 

المبكر.
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التشغيل والتمكين 
والتدريب المهني

انطلاقا من حق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في العمل والتدريب 

، وبما يتنا�سب مع قدراتهم وم�ؤهلاتهم العلمية تم خلال عام 

-:2010

الإعاقة  ذوي  من  �أ�شخا�ص   )205( لـ  عمل  فر�ص  توفير   .1

�آخرين   )173( وتدريب  والخا�ص،  العام  القطاعين  في 

بالتعاون مع م�ؤ�س�سة التدريب المهني.

2. �إعداد درا�سة الاحتياجات التدريبية لذوي الإعاقة في �إقليم 

التدريب  م�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  والجنوب  وال�شمال  الو�سط 

التدريبية  والاحتياجات  المجالات  ح�صر  بهدف  المهني 

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

ذوي  الأ�شخا�ص  لدى  الر�ضا  مدى  درا�سة  بتنفيذ  البدء   .3

مع  بالتعاون  نفذت  التي  التدريبية  الدورات  عن  الإعاقة 

م�ؤ�س�سة التدريب المهني خلال العام 2010. 

التأهيل وإعادة التأهيل 
والخدمات المساندة

ووفر  الت�أهيل،  وبرامج  الم�شروعات  من  عدداً  المجل�س  نفذ 

الخدمات الم�ساندة التي تحقق للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة �أكبر قدر 

من  وكان  الحياة،  مناحي  جميع  في  والم�شاركة  الا�ستقلالية،   من 

�أبرزها: 

الإعاقة،  ذوي  للأ�شخا�ص  حركية  معينة   )1921( �صرف  	-1

و)1345( معينة �سمعية، و)422( م�ستلزمات طبية، و)122( 

�أربعمائة وخم�سة وع�شرون  بكلفة )425,808(  معينة ب�صرية 

�ألفاً وثمانمائة وثمانية دنانير.

الميدانية في محافظة عجلون )عين جنّا،  الم�سوحات  تنفيذ  	-2

المزار  الكرك )لواء  عنجرة، ق�صبة عجلون(، وفي محافظة 

التعرف  الجنوبي(، وفي محافظة المفرق )الروي�شد( بهدف 

في  والتو�سع  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  وخ�صائ�ص  واقع  على 

برامج الت�أهيل المجتمعي بالتعاون مع منظمة:

 .)Handicap International(         

الت�أهيل  برنامج  خلال  من  المنازل  داخل  الأمهات  تدريب  	-3

الإعاقة  ذوي  من  �أبنائهم  مع  التعامل  كيفية  على  المجتمعي 

في مناطق عمان ال�شرقية وال�ضليل والكرك والأغوار الجنوبية 

)غور المزرعة، الحديثة، ال�صافي(.

تقديم حوالي )282,300( مائتان واثنان وثمانون �ألفاً وثلاثمئة  	-4

دينار لدعم برامج الت�أهيل المجتمعي في المحافظات.

المادة )27( من الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة

“الاعتراف بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل 

على قدم المساواة مع غير من غير المعوقين”

 المادة )4/ج/1( من قانون حقوق الأشخاص المعوقين
رقم )31( لسنة 2007

»التدريب المهني المناسب للأشخاص ذوي الإعاقة 

وتطوير قدراتهم وفقاً لاحتياجات سوق العمل 

بما في ذلك تدريب المدربين العاملين في هذا 

المجال وتأهيلهم«
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التسهيلات البيئية
اتخذ المجل�س بالتن�سيق مع الجهات الر�سمية وغير الر�سمية التدابير المنا�سبة لتوفير الت�سهيلات 

البيئية اللازمة لتمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من التنقل والا�ستفادة من جميع خدمات المرافق 

المتاحة وتمكينهم من العي�ش با�ستقلالية وتم في هذا المجال انجاز الآتي:

توفير الت�سهيلات البيئية لـ )11( مدر�سة تابعة لوزارة التربية والتعليم �ضمن “مبادرة مدر�ستي”  	.1

بقيمة )75,000( خم�سة و�سبعين �ألف دينار.

بقيمة  البيئية  الت�سهيلات  مجال  في  المهني  التدريب  لم�ؤ�س�سة  تابعة  مهنية  مراكز   )9( تهيئة  	.2

)5.000( خم�سة �آلاف دينار.

عقد لقاء حواري في كل من محافظتيّ الكرك وجر�ش لأغرا�ض تطبيق كودة البناء الخا�ص ور�صد  	.3

)10,000( ع�شرة �آلاف دينار لهذا الغر�ض.

الأمن  مديرية  على  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  �سيارات  على  للدلالة  الدولية  ال�شارة  لا�صق  توزيع  	.4

العام/ �إدارة ترخي�ص ال�سواقين والمركبات، والاتحاد الأردني لريا�ضة المعوقين.

تحديد احتياجات مركز حدود الرمثا في مجال الت�سهيلات البيئية ور�صد )20.000( ع�شرون  	.5

�ألف دينار لهذا الغر�ض.

الأ�شخا�ص  لخدمة  مكتب  لتخ�صي�ص  الحكومية  والم�ؤ�س�سات  الوزارات  مختلف  مع  التن�سيق  	.6

ذوي الإعاقة، وتخ�صي�ص مواقف لل�سيارات، وتوفير الت�سهيلات البيئية، وتعديل بع�ض المرافق 

ال�صحية، وا�ستحداث منحدرات )Ramp( لا�ستخدامات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

الخدمات  م�ستوى  ورفع  الخا�ص  البناء  كودة  تطبيق  لأغرا�ض  عمان  �أمانة  مع  اتفاقية  توقيع  	.7

المقدمة للأ�شخا�ص ذوي الاعاقة. 

الا�ست�شارية  والمكاتب  القرار  �أ�صحاب  على  لتوزيعها  البناء  كودة  من  ن�سخة   )200( طباعة  	.8

الهند�سية.

البيئية  الت�سهيلات  لتنفيذ  والتن�سيق  العام  الأمن  ومديرية  المجل�س  بين  م�شتركة  لجنة  ت�شكيل  	.9

لمراكز الت�أهيل والإ�صلاح.

البناء للأبنية  التن�سيق مع نقابة المهند�سين لتفعيل ا�ستعمال الختم الخا�ص في تطبيق كودة   .10

التي لها علاقة بالجمهور.

المادة )4/هـ/1( من قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم )31( لسنة 2007 

»تطبيق كودة متطلبات البناء الوطني الرسمي الخاص بالأشخاص 

المعوقين الصادرة عن الجهة ذات العلاقة في جميع الأبنية في 

القطاعين العام والخاص والمتاحة للجمهور ويطبق ذلك على 

الأبنية القائمة«
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التوعية والمدافعة
نظم المجل�س عددا من الدورات وور�ش العمل التي ت�ؤكد �ضرورة تحقيق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص وعدم 

التمييز بين الأ�شخا�ص على �أ�سا�س الإعاقة، وتعزيز دمجهم في المجتمع كان من �أبرزها:- 

عقد )33( دورة تدريبية حول الإتفاقية الدولية لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وقانون حقوق  	.1	

الأ�شخا�ص المعوقين رقم )31( ل�سنة 2007 والمدافعة و�إزالة الألغام.

تنظيم حملة للتوعية بمخاطر ا�ستئ�صال �أرحام الفتيات المعوقات ذهنياً. 	.2	

عقد ور�شة بعنوان “الجندر والإعاقة” بهدف �إدماج النوع الاجتماعي في الخطط وال�سيا�سات  	.3	

المتعلقة بق�ضايا الإعاقة.

في  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  بحقوق  التوعية  حول  العمل  وور�ش  الندوات  من  مجموعة  عقد  	.4	

الم�شاركة بالحياة ال�سيا�سية، وحقهم بالعمل. 

ت�شكيل لجنة المر�أة بهدف المدافعة والتثقيف بحقوق المر�أة المعوقة. 	.5	

الرياضة والترويح
قدم المجل�س الدعم المالي والفني للهيئات الريا�ضية والثقافية لتمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من 

المعنية  الم�ؤ�س�سات  مع  بالتن�سيق  و�ساهم  ويطور قدراتهم،  يلبي حاجاتهم  بما  ن�شاطاتهم  ممار�سة 

والمدار�س  والمراكز  الم�ؤ�س�سات  برامج  �ضمن  والثقافية  والترويحية  الريا�ضية  الن�شاطات  ب�إدخال 

العاملة في مجال الإعاقة وتوفير الكوادر المتخ�ص�صة والتجهيزات اللازمة من خلال دعم الأندية 

الريا�ضية واللجنة البارالمبية الأردنية بقيمة )205,530( مائتان وخم�سة �آلاف وخم�سمائة وثلاثين 

ديناراً.

المادة )4/ح/1( في قانون حقوق الأشخاص المعوقين )31( لسنة 2007

»إنشاء الهيئات الرياضية والثقافية ودعمها بهدف فتح المجال 

للأشخاص ذوي الإعاقة لممارسة أنشطتهم المختلفة بما يلبي 

حاجاتهم ويطور قدراتهم«



الإعلام والتثقيف
نظم المجل�س عدداً من الحملات الإعلامية للتعريف بحقوق وق�ضايا الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وتغيير 

النظرة النمطية المجتمعية تجاههم ون�شر الوعي بحقوقهم بما ي�ضمن لهم الم�شاركة الفاعلة في 

الحياة العامة، ومن �أهمها:-

التغطية الإعلامية لمختلف الن�شاطات والفعاليات المتعلقة بق�ضايا الإعاقة ون�شرها في  توفير  	.1

و�سائل الإعلام.

2.	 ا�ستخدام الموقع الالكتروني للمجل�س في التوا�صل مع الجمهور الم�ستهدف.

	�إعداد وتقديم برنامج تثقيفي )60 حلقة( في الإذاعة الأردنية بعنوان “المجتمع والإعاقة”. .3

ت�شكيل �شبكة من الإعلاميين المهتمين بق�ضايا الإعاقة لن�شر التوعية والتعريف بحقوق الأ�شخا�ص  	.4

ذوي الإعاقة على ال�صعيد الفردي للإعلاميين وال�صحفيين.

ذوي  الأ�شخا�ص  بحقوق  للتعريف  جنيفا  معهد  مع  بالتعاون  والاعلاميين  للمعنيين  دورة  عقد  	.5

الإعاقة.

تنفيذ جولة ميدانية على برامج الت�أهيل المجتمعي في محافظة عجلون ومحافظة الكرك. 	.6

عقد ندوة في محافظة الزرقاء للتوعية بحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة. 	.7

 )400( فيه  �شارك  حيث   2010/12/4 بتاريخ  للإعاقة  العالمي  اليوم  بمنا�سبة  احتفال  تنظيم   .8

محافظة  في  الخا�صة  التربية  بم�ؤ�س�سات  الملتحقين  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  من  �شخ�ص 

العا�صمة، وذلك بهدف دمج الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المجتمع. 
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المبادرات الملكية السامية

1. تنفيذ م�شروع �أكاديمية المكفوفين لتقديم الخدمات التعليمية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الب�صرية 

بكلفة )3,142,0( ثلاثة ملايين ومئة واثنان و�أربعين �ألف دينار.

2. مبادرة “جهاز حا�سوب محمول وبرنامج ناطق لكل طالب جامعي كفيف” حيث تم توزيع )58( 

جهاز حا�سوب محمول، و)18( برنامجاً ناطقاً، و)15( �آلة بيركنز للمكفوفين، و)2( جهاز �سطر 

�إلكتروني للمكفوفين، بقيمة مالية بلغت )63,789( ثلاثة و�ستون �ألفاً و�سبعمائة وت�سعة وثمانون 

ديناراً.

14



قاعدة بيانات الأشخاص ذوي 
الإعاقة

عن  بيانات  قاعدة  توفير  من  تمكنه  �إجراءات  المجل�س  اتخذ 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المملكة والم�ؤ�س�سات المعنية بتقديم 

الخدمات لهم من خلال:

�إ�صدار دليل الم�ؤ�س�سات التي تعنى بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة،  	.1
وتوزيعه على الم�ؤ�س�سات المعنية.

بالأ�شخا�ص  تعنى  التي  للم�ؤ�س�سات  الإر�شادي  الكتيّب  �إعداد  	.2
ذوي الإعاقة.

الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  بيانات  توحيد  م�شروع  تنفيذ  	.3
المخدومين في الم�ؤ�س�سات المتخ�ص�صة.

تطوير نظام معلومات جغرافية خا�ص ب��شؤون الأ�شخا�ص ذوي  	.4
والمراكز  الجمعيات  مواقع  تبين  خرائط  و�إ�صدار  الإعاقة، 

التي تعنى بهم بالتعاون مع المركز الجغرافي الملكي.

الم�ؤ�س�سات  و�إحداثيات  مواقع  تبين  �إلكترونية  خريطة  �إعداد  	.5
التي تعنى بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

وزارة  لمدار�س  ال�شامل  الم�سح  م�شروع  و�أدوات  �آلية  و�ضع  	.6
التربية في محافظة عجلون بالتعاون مع وزارة التربية.

في  الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  المقدمة  الخدمات  دليل  و�ضع  	.7
مجال  في  المتخ�ص�صة  والم�ؤ�س�سات  العامة  الم�ؤ�س�سات 

الإعاقة في المملكة.

توقيع اتفاقية مع الهيئة التن�سيقية للتكافل الاجتماعي تت�ضمن  	.8
لتوثيق  الإعاقة  ذوي  بالأ�شخا�ص  الخا�صة  البيانات  تبادل 

الخدمات المقدمة لهم.  

توقيع اتفاقية مع الجمعية العلمية الملكية لإعداد نظام لتوثيق  	.9
ليتم  الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  المقدمة  والخدمات  البيانات 

و�إ�صدار  توثيق  بهدف  المجل�س  �شركاء  كافة  من  ا�ستخدامه 

البطاقة التعريفية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.	

 

المادة )31( في الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة 

»قيام الدول الأطراف بجمع المعلومات المناسبة 

بما في ذلك البيانات الاحصائية والمعلومات 

لاستخدامها في تقييم تنفيذ الإلتزامات 

التي تعهدت بها الدول الأطراف بموجب هذه 

الاتفاقية، وفي كشف العقبات التي تواجه 

الأشخاص ذوي الإعاقة أثناء ممارستهم 

لحقوقهم والعمل على تذليلها«

الجنوب
42

توزيع المؤسسات التي تعنى بالأشخاص ذوي 
الإعاقة حسب الأقاليم )290( مؤسسة

الشمال
83

الوسط
165
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أعضاء اللجنة الفنية لمشروع المعايير العامة لمؤسسات ومراكز التربية الخاصة
الأ�ستاذ الدكتور جميل ال�صمادي.1

الدكتور رائد ال�شيخ ذيب.2

الدكتورة �سهى الح�سن.3

الدكتور محمد مهيدات.4

أعضاء اللجنة الوطنية للتوحد
الدكتورة �أمل نحا�س.1

الدكتور رائد ال�شيخ ذيب.2

الدكتور نبهان �أبو �صليح.3

الدكتور جمال الدلاهمة.4

الدكتورة �سهام الخف�ش.5

ال�سيد �أديب عكرو�ش.6

ال�سيدة فوزية ال�سبع.7

ال�سيدة هند الفايز.8

ال�سيدة حنان طوقان.9

أعضاء اللجنة الفنية لمشروع معايير اضطراب التوحد
الأ�ستاذ الدكتور جميل ال�صمادي.1

الدكتور رائد ال�شيخ ذيب.2

الدكتور محمد مهيدات.3

أعضاء اللجنة الفنية لمشروع معايير مراكز التشخيص
الدكتور زيدان الخماي�سة.1

الدكتورة خولة حيا�صات.2

الدكتور محمد عبد الرحمن.3



أعضاء اللجنة الفنية لمشروع الكشف المبكر عن الإعاقات
الدكتورة �أمل نحا�س.1

ال�سيدة منى عبد الجواد.2

الدكتور عادل البلبي�سي.3

الدكتور منذر اللبدي.4

الدكتور �سمير فاعوري.5

الدكتور عزام حنبوز.6

الدكتورة خولة حيا�صات.7

الدكتور هيثم ال�سعودي.8

الدكتور منذر عماري.9

الدكتور طارق الناطور.10

الدكتورة �سهى طبال.11

ال�سيد ح�سين �أبو فرا�ش.12

أعضاء اللجنة الإعلامية
ال�سيد �أحمد �شاكر.1

ال�سيد خالد هيلات.2

ال�سيدة ن�سرين �أبو �صالحة.3

ال�سيد ف�ضل معارك.4

ال�سيد حيدر المجالي.5

ال�سيد محمد الروا�شدة.6

ال�سيد �سمير جاد الله.7

ال�سيد عدنان العابودي8

أعضاء لجنة المرأة
ال�سيدة �آ�سيا ياغي.1

ال�سيدة عايدة ال�شي�شاني.2

ال�سيدة مها ال�سعودي.3

الدكتورة �شادن عليوات.4

الدكتورة نهى نحا�س.5

ال�سيدة مي�سون حمار�شة.6

ال�سيدة جيهان �سويطي.7

ال�سيدة مها النحا�س.8

ال�سيدة �شيرين عبد العزيز.9

ال�سيدة و�سيلة باكير.10

ال�سيدة نائلة �صبّاح.11

ال�سيدة �آلاء دقاق.12

ال�سيدة �أن�س طوال.13

ال�سيدة ر�شا ال�شلح.14

ال�سيدة غاردينيا عز الدين.15

ال�سيدة �سمر ال�شلة.16

ال�سيدة �سمية نوفل.17
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عدد الطلبة الجمعيات المدعومة من المجلسم
50جمعية رعاية الطفل الخيرية/ المفرق.1

10جمعية المن�شية للتربية الخا�صة/ المفرق.2

5جمعية الطيبة الجنوبية لذوي الاحتياجات الخا�صة/ معان.3

6جمعية الأمير ها�شم لذوي الاحتياجات الخا�صة/ الطفيلية.4

17جمعية بلعما للتربية الخا�صة/ المفرق.5

25جمعية الطيبة الخيرية/ �إربد.6

18مركز الجوفة للت�أهيل المجتمعي/ البلقاء.7

14جمعية الح�سينية لرعاية وتاهيل المعوقين/ معان.8

24جمعية �سيدات ال�ضليل/ ال�ضليل.9

25جمعية تدريب وت�أهيل الفتيات المعاقات/ عمان.10

14جمعية الراجف للتربية الخا�صة/ معان.11

15جمعية �أبي عبيدة الخيرية/ �إربد.12

41جمعية الخالدية للتربية الخا�صة/المفرق.13

6جمعية غور ال�صافي للتنمية الاجتماعية/ الكرك.14

10جمعية رحاب لذوي الاحتياجات الخا�صة/ المفرق.15

19جمعية رعاية الطفل المعاق الخيرية/ اربد.16

19جمعية �سمر الخيرية/ �إربد.17

8جمعية رحابا الخيرية/ �إربد.18

35جمعية الأمل للتربية الخا�صة/ �أيدون.19

14جمعية رعاية ال�صم والبكم الخيرية/ المفرق.20

40جمعية الجنوب للتربية الخا�صة/ معان.21

15جمعية م�ساندة الأفراد التوحديين/ عمان.22

70مدر�سة الرجاء لتعليم الطلبة/ الزرقاء.23

70جمعية الح�سين لرعاية وت�أهيل ذوي التحديات الحركية/ عمان.24

32�سيدة ال�سلام/ عمان.25

23جمعية �أهالي و�أ�صدقاء الأ�شخا�ص المعوقين/ عمان.26

40جمعية ال�صحة النف�سية /اللويبدة.27

28جمعية ال�صحة النف�سية /وادي ال�سير.28

25جمعية ال�صحة التنف�سية/البقعة.29

67جمعية م�ؤ�س�سة العناية بال�شلل الدماغي/ عمان.30

40جمعية ال�شابات الم�سلمات/ عمان.31

30جمعية الخالدية الخيرية/المزار الجنوبي/ الكرك.32

21جمعية �أبناء الطفيلة/ وادي زيد.33

70م�ؤ�س�سة الأرا�ضي المقد�سة لل�صم/ البلقاء.34

17جمعية ال�ضياء للمكفوفين الخيرية/ عمان.35

28الجمعية الوطنية لرعاية المعوقين عقلياً/ عمان.36

20جمعية عثمان بن عفان الخيرية/ الزرقاء.37

42جمعية الثغر للتربية الخا�صة/ العقبة.38

13جمعية البادية الو�سطى للتريبة الخا�صة/ الموقر.39

18جمعية الزهراء الخيرية/ الر�صيفة.40

35مركز م�ؤتة للتربية الخا�صة/ الكرك.41

7جمعية �أبي الدرداء للتربية الخا�صة/ �إربد.42

26جمعية لب الخيرية/ م�أدبا.43

15مركز بيت اللقاء/ م�أدبا.44

14جمعية �صبحا لذوي الإحتياجات الخا�صة/ المفرق.45

25جمعية �صلاح الدين للتنمية الفكرية ورعاية المعاقين/ عجلون.46

19



عدد الطلبة الجمعيات المدعومة من المجلسم
178الإتحاد العام للجمعيات الخيرية.47

8جمعية الر�ؤى للمكفوفين/ البلقاء.48

26المدر�سة الإنجيلية الأ�سقفية العربية/ اربد.49

18الجمعية الأردنية الخيرية للعناية بذوي الإحتياجات الخا�صة/ المفرق.50

20جمعية ق�ضاء عرجان/ عمان.51

1456المجـــموع

عدد الطلبة المراكز المدعومة من المجلسم
46/ خارجيم�ؤ�س�سة �إدراك للتربية الخا�صة/ عمان.1

6/ داخلي، 6/ خارجيمركز جنة الاطفال للتربية الخا�صة/ عمان.2

28/ خارجي�أكاديمية �ألع�صام للتربية الخا�صة/ عمان.3

48/ داخلي، 33/ خارجيمركز الهلال للتربية الخا�صة/ �صويلح.4

24/ داخلي، 12/ خارجيم�ؤ�س�سة ابن خلدون للتربية الخا�صة/ عمان.5

81/ خارجيمركز �أية للتربية الخا�صة/ عمان.6

40/ خارجيمركز الرونق للتربية الخا�صة/ عمان.7

10/ داخلي، 10 خارجيمركز العناية والرعاية للتربية الخا�صة/ عمان.8

19خارجيالقرية العربية لذوي التحديات الخا�صة/ عمان.9

3/ داخلي، 4/ خارجيالمركز الدولي لذوي الاحتياجات الخا�صة/ عمان.10

39/ خارجيالمركز الا�ست�شاري التطبيقي للتربية الخا�صة/ الر�صيفة.11

11/ خارجيمركز عمان للتوحد/ عمان.12

37/ خارجيمركز �صناع الفرح/ �إربد.13

20/ خارجيمركز �أكاديمية الأوج/ �إربد.14

18/ خارجيمركز العطاء ال�شامل/ الزرقاء.15

10/ خارجيمركز التوا�صل للتوحد/ عمان.16

15/ خارجيمركز الرحمة للتربية الخا�صة/ عجلون.17

9/ خارجيمركز هناء الكردي/ عمان.18

30/ خارجيمركز الحجي للتربية الخا�صة/ عمان.19

10/ خارجيمركز البيان للتدخل المبكر/ عمان.20

11/ خارجيلجنة زكاة و�صدقات المنارة/ عمان.21

10/ خارجيلجنة زكاة و�صدقات حي نزال والذراع الغربي/عمان.22

30/ خارجيمركز دنيا الطفل/ عمان.23

خارجي/ 43اكاديمية التعليم الزائد/ عمان.24

18/ داخلي، 6/ خارجي، مركز الرازي للتربية الخا�صة/ عمان.25

8/ خارجيمركز �أ�ضواء القد�س للتربية الخا�صة/ عمان.26

28/ خارجيرو�ضة الرها/ الكرك27

7/ خارجيمركز الرجاء للتربية الخا�صة/ عمان28

10/ داخلي، 7/ خارجيمدر�سة التربية الحديثة/ الفحي�ص29

18/ داخلي، 13/خارجي، معهد ال�شرق الاو�سط للتربية الخا�صة/ عمان30

4/ داخلي، 35/ خارجيمركز المدار الدولي للتربية الخا�صة/ عمان31

20/ خارجيمركز �أحباب الرحمن للتربية الخا�صة/ الزرقاء32

17/ خارجيمركز ال�سهى للا�ست�شارات الاجتماعية/ عمان33

المجـــموع

854

)759/ طالب خارجي(

)141/ طالب داخلي(
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